 Информационная карта

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы  
социально-гуманитарной «Волонтёры»

	1
	Ведомственная 

принадлежность
	Управление  образования, молодежной политики и спорта   администрации Амурского муниципального района

	2
	Наименование учреждения
	Муниципальное  бюджетное   учреждение дополнительного образования  центр   творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	3
	Дата образования и организационно-правовая форма учреждения
	Год создания – 1991 в связи с объединением городского Дома пионеров и школьников, Станции юных техников.

На основании Свидетельства о регистрации  изменений и дополнений в учредительские документы юридического лица от  29 октября 2014 года  переименован  в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   центр творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края.   

Муниципальное бюджетное   учреждение  дополнительного образования  центр детского творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края осуществляет свою деятельность в соответствии  с  Федеральным законом  «Об  образовании в Российской Федерации» (2012 г.), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (2022 г.), Уставом МБУ «Темп» и нормативно-организационной документацией  МБУ «Темп».

	4
	Адрес учреждения
	682640, 
г.Амурск, 
пр. Победы, дом 8а, тел.2-67-05.

	5
	ФИО  ПДО
	Торопова Дарья Алексеевна

	6
	Образование
	Среднее профессиональное образование

	7
	Место работы
	МБУ  «Темп»

	8
	Должность
	Педагог дополнительного образования

	9
	Педагогический стаж
	14 лет

	10
	Контактные телефоны
	8 (42142) 2-67-05

	11
	Полное название образовательной программы 
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-гуманитарной направленности «Волонтёры»

	12
	Специализация программы
	Добровольчество, волонтерство

	14
	Цель программы
	Формирование активной гражданской позиции и готовности включения в социально-значимую деятельность в процессе овладения навыками волонтерской деятельности.

	15

	Задачи программы
	Личностные:

- воспитать толерантные качества личности, милосердие, доброту, отзывчивость;

-  сформировать коммуникативные качества, умение работать в команде;

- воспитать лидерские качества, уверенность в себе;

-сформировать чувство коллективизма, готовность безвозмездно, бескорыстно служить обществу;

Метапредметные:

- развить логическое, аналитическое мышление;

- развить зрительную, слуховую память, устойчивость внимания;

- развить наблюдательность, познавательную активность, творческие способности;

Предметные 
- познакомить с историей возникновения волонтерства в России и странах мира;

- овладеть различными видами информационных технологий и элементами IT-компетенций;

- обучить разнообразным формам организации и реализации мероприятий социального значения и пропаганде здорового образа жизни;

- овладеть психологическими знаниями, позволяющими подросткам лучше понимать себя и уметь взаимодействовать с людьми различных социальных категорий.

	16
	Срок реализации
	1 год

	17
	Уровень сложности содержания
	 Стартовый

	18
	Место проведения 
	МБУ «Темп»

	19
	Возраст участников  
	8-16 лет

	20
	Контингент уч-ся
	Характерная черта данного возраста - активная жизненная позиция, ответственность и высокая цель - желание изменить этот мир к лучшему. 
Программа предназначена для обучающихся 8 – 16 лет, проявляющих интерес к деятельности волонтёрского направления Российского движения детей и молодежи «Движение первых».   

	21
	Краткое содержание программы
	Программа направлена на развитие умений обучающихся  творчески и критически адаптироваться в информационном обществе и владеть различными формами творческого самовыражения при помощи современных коммуникационных технологий.

В ходе реализации данной программы темы и количество часов внутри разделов могут изменяться в зависимости от возраста и степени  подготовки обучающихся, а также  степени  усвоения ими материала программы. 

	22
	История осуществления реализации программы
	Накопление материалов и отработка отдельных элементов ведётся с 2023 года на базе МБУ «Темп», через реализацию программы «Волонтёры». 

  

	
	Прогнозирование возможных (ожидаемых) позитивных результатов.


	Личностные результаты.
-воспитаны такие личностные качества как толерантность, дисциплинированность, ответственность;
-сформированы коммуникабельность, умение работать в команде, инициативность;
- сформированы лидерские качества, что будет способствовать организации и проведению волонтёрских мероприятий;

- сформировано чувство безвозмездной помощи людям.


 Метапредметные результаты.
- развиты логическое, аналитическое мышление, что проявляется в умении выстроить алгоритм организации мероприятия, принять быстрое решение в сложившейся ситуации, провести объективный анализ результатов;

- развита ассоциативная, зрительная, слуховая память, способность управлять своим вниманием; 

- сформирована устойчивая познавательная активность, что поможет осваивать большой объём учебного материала; осуществлять поиск необходимой информации; отмечается развитие творческих способностей, что позволит  подростку творчески проявлять себя в разработке заданий тренингов, подготовке фото и видеоотчета, плакатов, буклетов, рекламы, организации мероприятий в форматах волонтерской деятельности.


 Предметные результаты
- изучат историю возникновения, формы и направления волонтёрской деятельности в России и в странах мира;

- сформированы элементы IT- компетентностей обучающихся;

- обучены различным формам организации и реализации социальных мероприятий на практике и выступать в роли организаторов;

- ознакомлены с формами профилактической деятельности и пропаганды здорового образа жизни;

- овладели психологическими знаниями, позволяющими подросткам лучше понимать себя и уметь взаимодействовать с людьми различных социальных категорий.

	
	Прогнозирование возможных негативных результатов.
	Личностные особенности каждого (характер), низкая мотивация  к деятельности.

	
	Прогнозирование коррекции возможных негативных результатов 
	1. Работа в малых группах.

2. Индивидуальная работа.
3. Реализация индивидуального образовательного маршрута.
4. Создание ситуации успеха через участие в конкурсных мероприятиях.


