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Цель программы «Наставничество» МБУ «Темп» - Создание условий для     формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации участников образовательной деятельности МБУ «Темп».
Задачи:
- личностный, творческий, профессиональный рост, поддержка формирования и реализации индивидуальной образовательной траектории участников образовательной деятельности МБУ «Темп»;
- создать психологически комфортную среду для развития и повышения квалификации педагогических работников;
- создать канал  эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности;
- формировать открытое и эффективное сообщество вокруг МБУ «Темп», способного на комплексную поддержку учреждения, в котором выстроены доверительные и партнерские отношения.

Формы наставничества, реализуемые в учреждении:
- «учитель - учитель»;
- «учитель - ученик».

Одним  из важных направлений методической работы с педагогическими кадрами в центре творчества «Темп» является работа с молодыми специалистами, оказание им помощи в  профессиональном росте и успешном вхождении в профессию.
Задачи работы:
- ориентировать молодого и начинающего специалиста на применение современных технологий в работе с детьми, творческий поиск; 
- стимулировать инициативу и творчество; 
- формировать у педагога собственный взгляд на образовательный процесс; 
- совершенствовать умение анализировать, критически оценивать свою работу, воспитывать ответственность за неё.
С целью совершенствования работы по наставничеству, я приняла участие в проблемном семинаре по теме «Организация наставничества в дополнительном образовании детей» в рамках межрегионального сетевого проекта «Новые образовательные практики».
В учреждении проведено заседание  педагогического совета «Организация наставничества в образовательном учреждении», создан Банк наставников и наставляемых, реализуются направления наставничества «учитель - учитель», «учитель - ученик».
В рамках реализации программы по наставничеству проводятся обучающие семинары, индивидуальные и групповые методические консультации, открытые занятия, организуется посещение занятий опытных педагогов с последующим анализом, изданы методические рекомендации в помощь педагогам.  
Грамотно выстроенная и правильно функционирующая система наставничества в МБУ «Темп» г. Амурска позволила добиться следующих результатов:
1) повышение профессионального уровня и навыков всех педагогических работников, вовлеченных в систему наставничества, включая самого наставника;
2) снижение текучести кадров, за счет усиления профессиональной составляющей мотивации и предоставления дополнительных возможностей для повышения профессионального статуса;
3) снижение риска профессионального выгорания наиболее опытных педагогов, носителей знаний, навыков;
4) предоставление опытным педагогам возможностей для карьерного роста;
5) укрепление профессионального сотрудничества.

Пары наставничества
«Учитель - учитель»
	Наставник
	Наставляемый

	Деревцова Наталья Федоровна
	Мельников Владислав Андреевич

	Еременко Елена Николаевна
	Недвигина Лидия Александровна

	Козострига Татьяна Михайловна
	Туранцева Оксана Григорьевна


 
 



















Результативность работы 
по наставничеству с молодыми и начинающими педагогами
за 2022 – 2023 учебный год

	Наставник
	Наставляемый
	Результативность

	Еременко Е.Н.
	Синявская Л.А.
	2021 - 2 место в Конкурсе программно-методических материалов «Панорама методических кейсов» в учреждении 

	
	
	2021 – Победитель (2 место) Международного профессионального конкурса в номинации «Декоративно-прикладное творчество»

	
	
	2021 - Лауреат Всероссийского профессионального конкурса «Дизайн одежды»

	
	
	2022 – участник всероссийского конкурса «Проект. Проектная деятельность»

	
	
	2022 – Лауреат Международного педагогического конкурса «Дидактические игры и пособия»

	
	
	2022 – Создание базы педагогического творчества в учреждении

	
	
	2022 - Представление педагогического опыта «Игровые средства и дидактические материалы для развития творческих способностей обучающихся на занятиях объединения «Мягкая игрушка» на всероссийском сайте ЦИР «Академия таланта»

	
	
	2023 - Участие в Смотре учебных кабинетов МБУ «Темп»

	Козострига Т.М.
	Недвигина Л.А.
	2021 - 1 место в Конкурсе программно-методических материалов «Панорама методических кейсов» в учреждении

	
	
	2021 - Лауреат Всероссийского профессионального конкурса «Рисунок, живопись»

	
	
	2021 – Автор-составитель Всероссийской викторины для обучающихся

	
	
	2022 – Проведение мастер-класса «Нетрадиционная техника рисования «Граттаж» как способ  самовыражения обучающихся и развития их интеллектуальных возможностей» в районной Неделе мастер-классов

	
	
	2022 - Внесение в картотеку учреждения педагогического опыта «Мастер-класс как средство мотивации обучающихся к творчеству и познанию»

	
	
	2023 - Участие в Смотре учебных кабинетов МБУ «Темп»

	Деревцова Н.Ф.
	Мельников В.А.
	2021 - Участие  в Конкурсе программно-методических материалов «Панорама методических кейсов» в учреждении

	
	
	2021 – Реализация педагогического проекта «Муниципальная школа молодежных новостей «Пилотный выпуск»

	
	
	2021 – Автор-составитель Всероссийской викторины для обучающихся

	
	
	2021 – Внесение в картотеку учреждения педагогического опыта «Муниципальная школа молодежных новостей «Пилотный выпуск»

	
	
	2021 - Представление педагогического опыта «Муниципальная школа молодежных новостей «Пилотный выпуск» на всероссийском сайте ЦИР «Академия таланта»

	
	
	2021 – Победитель, Всероссийский профессиональный конкурс  в номинации «Лучшая методическая разработка» 

	
	
	2022 – Лауреат  1 степени Регионального конкурса медиаобразования и медиатворчества на Дальнем Востоке

	
	
	2023 - Участие в Смотре учебных кабинетов МБУ «Темп»





Портреты участников наставничества
2023 – 2024 учебный год

	Наставник
	Наставляемый

	Деревцова Наталья Федоровна
Стаж работы в сфере образования – 33 года. 
Имеет высшую квалификационную категорию.
Имеет почетное звание «Почетный работник сферы образования Российской Федерации».
Опытный педагог, имеющий профессиональные успехи в педагогической деятельности.
Профессионально  использует в педагогической деятельности прогрессивные идеи, формы и методы.
Уметь структурировать опыт работы, с передачей его для молодого специалиста, с четким и последовательным изложением необходимой информации.
Опыт работы педагога выходит далеко за пределы Хабаровского края. Систему своей работы она представляет на различных уровнях.
	Мельников Владислав Андреевич -
молодой специалист, работает в центре творчества «Темп» в течение трех лет.
Реализует образовательную деятельность по ДООП художественной направленности «Кадр», ДООП социально-гуманитарной направленности «Медиа – центр «Движение первых», «Волонтеры».

Профессиональные затруднения:
-  Помощь молодому педагогу, в повышении эффективности организации учебно - воспитательной работы.



	Еременко Елена Николаевна
Стаж работы в сфере образования – 29 лет. 
Имеет высшую квалификационную категорию.
Призер   профессионального конкурса мастерства работников сферы  дополнительного образования  «Сердце отдаю детям».  
Педагог  активно использует в работе современные педтехнологии и собственные методики.
Обладать значительным опытом в сфере своей профессиональной деятельности.

	Недвигина Лидия Александровна – молодой специалист, имеющий   опыт работы в системе дополнительного образования – три  года.

Необходимо совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся.

	Козострига Татьяна Михайловна
Стаж работы в образовании – 33 года.
Имеет высшую квалификационную категорию.
Имеет  большой творческий потенциал, интересуется современным содержанием обучения и воспитания.   Педагог ведет активную методическую работу, постоянно повышает свое профессиональное мастерство, пропагандирует собственный опыт работы.
	Туранцева Оксана Григорьевна молодой специалист, имеющий опыт работы в системе дополнительного образования – два года.
Реализует ДООП художественной направленности «Секреты мастерства», «Волшебная шкатулка».

Необходима  профессиональная помощь и поддержка  в овладении педагогическим мастерством.  
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