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№ 
п\п 

Мероприятия Сроки Ответственный Планируемый результат 
(количественный,  содержательный) 

1. Организационно-управленческие мероприятия по обеспечению деятельности МОЦ 
1.1 Анализ деятельности МОЦ за 2024 год январь 

2025 г. 
Савченко И.В. 
Полуянова Е.В. 
Семенова Е.А. 

Выявление плюсов и минусов в работе и 
принятие этого во внимание при составлении 
план на 2025 год 

1.2 Организационно-методическое, 
консультационное сопровождение деятельности 
образовательных организаций, реализующих 
дополнительные общеобразовательные 
программы 

В течение 
года 

Полуянова Е.В. 
Семенова Е.А. 

Запланировано проведение мероприятий 
(количество): 
Совещания - 2, семинары - 4, консультации 
по запросу организаций. 

1.3 Заключение соглашений о сотрудниче&тве с 
образовательными, научными организациями, 
частными организациями, социальными 
партнерами,бизнес-партнеров и представителями 
реального сектора экономики о совместной 
деятельности по направлениям работы МОЦ 

1 

В течение 
года 

Запланировано заключение соглашений о 
сотрудничестве с организациями, 
социальными партнерами: 

Для организации деятельности объединения 
«Патриоты» в рамках сетевого 
взаимодействия планируется заключение 
соглашения с социальными партнерами 
Амурского муниципального района: МЧС 



* Все 
руководители 
ДОП, 0 0 , ДОУ 

России; военный комиссариат по Амурскому 
району Хабаровского края; войсковая часть 
34-94 войск Национальной Гвардии РФ; 
войсковая часть 59319-39 Министерства 
обороны РФ; 
Планируется сотрудничество с 
учреждениями: 
КГКУ «Падалинское лесничество», 
филиалом Болоньский ФГБУ Заповедное 
Приамурье, отделом по развитию 
молодежной политики, физической культуры 
и спорту администрации Амурского 
муниципального района; ООО Амурский 
ГМК. 
Планируется заключение договоров о 
взаимодействии между учреждениями 
образования, получившими лицензию в 2025 
году 
Привлечение социальных партнеров в 2025-
2026 г.г. 

2. Мероприятия по реализации системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей, 
обеспечению равных условий доступа к финансированию за счет бюджетных ассигнований государственными, 
муниципальными и частными организациями, осуществляющими деятельность по реализации дополнительных 
общеобразовательных программ, внедрению эффективных моделей государственно-частного партнерства в сфере 
дополнительного образования детей 

2.1 Функционирование системы ПФДО в 
муниципальном районе, городском округе ^ ; 

Загуменова J1.B. 
Савченко И.В. 
Семенова Е.А. 

Планируется  достижение показателя охвата 
детей дополнительным образованием в 
муниципалитете (\информация  из АИС  ПФДО 
в соответствии с плановым показателем 

94 %. 
3. Мероприятия по формированию современной системы сопровождения, развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров сферы дополнительного образования детей, а также специалистов-
практиков из реального сектора экономики и из других сфер, студентов, аспирантов, не имеющих педагогического 
образования, в целях их привлечения к реализации дополнительных общеобразовательных программ 

I 



3.1 Обеспечение развития профессионального 
мастерства руководителей й педагогических 
работников 

В течение 
года 

Полуянова Е.В. 
Воронина Н.В. 

Планируется повышение уровня 
педагогического мастерства при 
прохождении курсов повышения 
квалификации, семинаров, вебинаров - не 
менее 30 %. 

3.2 Участие во Всероссийских, региональных, 
муниципальных конкурсах педагогического 
мастерства 

В течение 
года 

Воронина Н.В. Планируется участие работников в конкурсах 
педагогического мастерства разного уровня.. 
Не менее 15%. 

3.3 Участие руководителей, педагогических 
работников организаций дополнительного 
образования в курсах повышения квалификации, 
семинарах, вебинарах 

В течение 
года 

Воронина Н.В. Планируется участие руководителей, 
педагогических работников организаций 
дополнительного образования в курсах 
повышения квалификации, семинарах, 
вебинарах не менее 40 %. 

3.4 Участие специалистов МОЦ в стажировках в 
РМЦ, МОЦ других муниципальных образований, 
иных организациях 

В течение 
года 

Полуянова Е.В. Планируется участие специалистов МОЦ в 
стажировках. 

4. Мероприятия краевого по реализации дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, вовлечении в 
реализацию общеобразовательных программ образовательных организаций всех типов, в том числе профессиональных и 
организаций высшего образования, а также научных, организаций спорта, культуры, общественных организаций и 
предприятий реального сектора экономики 

4.1 Разработаны и внедрены программы в сетевой форме с использованием ресурсов образовательных организаций, в том числе 
профессиональных и организаций высшего образования, а также негосударственных (частных), научных, организаций спорта, 
культуры, общественных организаций и предприятий реального сектора экономики с учетом приоритетов социально-
экономического развития края (краевой показатель - не менее 200 ДОП) 
Не  менее 1 ДОП  в плане на 2024 г. по каждому, типу организаций 

Кол-во  ДОП  в сетевой форме 3 , в том числе;, 

4.1 

Сетевое взаимодействие 
(6  типов организаций) 

количество 
ДОП 

Название 
ДОП 

Направленность 
ДОП 

название организации-
партнера 

4.1 

- с образовательными 
учреждениями 

1 «Чудеса 
Хабаровского края» 

Естественнонаучная МБОУ COLLI № 2 г 
Амурска Амурского 
муниципального района 



V 
https://docs.pfdo.ru/uploads/ 
piograms/FBv/uvb/FBvuvbJ 
NzwZIi5j.pdf 

2 «Экология и мы» Естественнонаучная https://docs.pfdo.ru/uploads/ 
proerams/YXS/ZZh/YXSZ 
Zhk6srZRTWtsAtoZvm WF 
b9CklsxVBM.pdf 

5. IV 
P 
o( 
H 

ероприятпя краевого по выравниванию доступности предоставления дополнительного образования детей с учетом 
егиональных особенностей, соответствующего запросам, уровню подготовки и способностям детей с различными 
эразовательными потребностями и возможностями (в том числе одаренных детей, детей из сельской местности н детей, 
сходящихся в трудной жизненной ситуации 

5.1 Разработка и внедрение в практику 
разноуровневых ДОП, с учетом индивидуальных 
особенностей детей и приоритетов социально-
экономического развития края (краевой 
показатель - не менее 200 ДОП) 
в том числе 
ДОП последовательного процесса реализации* 
ДОП параллельного процесса реализации* 

15.11.2025 Савченко Н.В. 
Воронина Н.В. 
Все 
руководители 
ДОП, ОО, ДОУ 

Планируется разработать и внедрить: 

- количество ДОП - 39 

- количество ДОП - 39 
- количество ДОП - 0 

5.2 Разработка и внедрение программы с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, в том числе с учетом 
индивидуальных образовательных потребностей 
детей (краевой показатель - не менее 200 ДОП) 

15.11.2025 Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 
Все 
руководители 
ДОП, ОО, ДОУ 

Планируется разработать и внедрить: 

- количество ДОП - 4 

5.3 Разработка и внедрение новых АДОП для детей с 
ОВЗ 

"-•со-

15.11.2025 Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 
Все 
руководители 
ДОП, ОО, ДОУ 

Планируется к реализации: 
- кол-во АДОП для ОВЗ - 25 
- в том числе дистанционных- 0 
- кол-во инклюзивных ДОП - 6 

5.4 разработка и внедрение заочных школ. 
Проведение олимпиад и иных конкурсных 
мероприятий для детей и молодежи, 
каникулярные профориентационные школы, 

29.11.2025 Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 
Все 

Планируется участие в мероприятиях в 
соответствии с Всероссийскими сводными 
календарями планов образовательных и 

I 

https://docs.pfdo.ru/uploads/
https://docs.pfdo.ru/uploads/


профильные и специализированные смены, 
участие во всероссийских этапах мероприятий, 
включая разработку календаря региональных и 
муниципальных мероприятий в сфере 
дополнительного образования детей с учетом 
Календаря международных, всероссийских 
мероприятий и единого календарного плана 
воспитательной работы, Календаря 
Всероссийских мероприятий в сфере 
дополнительного образования детей, 
Всероссийского сводного календарного плана 
физкультурных испортивных мероприятий, 
направленных на развитие физической культуры 
и спорта в общеобразовательных организациях, 
организациях дополнительного образования, 
профессиональных образовательных 
организациях и образовательных организациях 
высшего образования, Всероссийского сводного 
календарного плана мероприятий, направленных 
на развитие экологического образования детей и 
молодежи в образовательных организациях, 
всероссийских и межрегиональных 
общественных экологических организациях и 
объединениях, Всероссийского сводного 
календарного плана образовательных и 
конкурсных мероприятий по научно-
техническому творчеству Л . ' 

руководители 
ДОП, 0 0 , ДОУ 

конкурсных мероприятий в сфере 
дополнительного образования. 

5.5 Разработаны и внедрены в практику в каждом 
муниципальном образовании не менее одной 
краткосрочной дополнительной 
общеразвивающей программы, для формирования 
компетентностей, связанных с эмоциональным, 
физическим, интеллектуальным, духовным 
развитием человека на основании анализа 
социально-экономических потребностей края и 
потребностей детей 

15.11.2025 Все 
руководители 
ДОП, 0 0 , ДОУ 

Планируется разработка и внедрение в 
Амурском районе не менее 7 краткосрочных 
дополнительных общеразвивающих 
программ. 



6. Наполнение регионального Навигатора по дополнительным общеобразовательным программам 
6.1 Наполнение регионального Навигатора Портала 

персонифицированного финансирования 
дополнительного образования 

Август-
сентябрь 

Загуменова J1.B. 
Савченко И.В. 
Семенова Е.А. 

Планируется регистрация в Навигаторе 100% 
учреждений, реализующих ДОП. 
Кол-во организаций, реализующих ДООП, из 
них имеющих лицензию, зарегистрированных 
в Навигаторе: 
школы - 15; 
ДОУ - 18; 
Д О Д - 6 . 
Планируется размещение в Навигаторе 100% 
ДООП, реализуемых в учреждениях 
муниципалитета (согласно учебным планам). 

6.2 Привлечение негосударственных организаций, 
реализующих ДОП, для включения в реестр 
исполнителей образовательных услуг и 
размещение программ в Навигаторе 

Январь-
сентябрь 

Загуменова JI.B. 
Савченко И.В. 

Планируется привлечение негосударственной 
организации для включения в реестр 
поставщиков образовательных услуг. 

6.3 Консультирование специалистов, руководителей 
образовательных организаций по работе в АИС 
ПФДО 

В течение 
года 

Семенова Е.А. Планируется повышение компетенций 
специалистов по внедрению сегмента 
Навигатора. 

6.4 Проведение независимой оценки качества 
образовательной деятельности учреждений 
дополнительного образования детей, 
реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы на территории 
муниципального образования, городского округа 
в системе АСМА 

по 
отдельному 
графику 

Загуменова Л.В. 
Савченко И.В. 
Все 
руководители 
ДОП 

Планируется участие в анкетирование в 
системе АСМА для анализа показателя 
удовлетворенности потребителей 
образовательного процесса не менее 25%. 

6.5 Обновление ДОП по результатам НОКО в AGMA 
Sj4-

Все 
руководители 
ДОП 

Планируется обновление программ в 
соответствии с критериями качества. 

7. Мероприятия по обеспечению информационной поддержки 
7.1 Утверждение медиа-плана МОЦ на 2024 г. и 

размещение его на сайте учреждения 
Загуменова J1.B. 
Савченко И.В. 

Медиа-план МОЦ на 2025 год утвержден и 
размещен на сайте учреждения 

7.2 Ведение раздела МОЦ на официальном сайте 
учреждения 

1 

В течение 
года 

Торопова Д.А. 
Семенова Е.А. 

Планируется информирование 
общественности о работе МОЦ на сайте 
учреждения. 



7.3 Подготовка и размещение ч информации о 
мероприятиях, конкурсах, событиях и др. 
материалов о деятельности МОЦ на официальном 
сайте учреждения, в социальных сетях, в СМИ и 
на портале ПФДО 

В течение 
года 

Торопова Д.А. 
Семенова Е.А. 

Планируется информирование 
общественности о деятельности МОЦ на сайте 
МОЦ, в соцсетях и др. 

7.4 Проведение информационной работы о 
персонифицированном финансировании 
дополнительного образования детей: 
-в образовательных организациях; 
- средствах массовой информации; 
- информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»; 
- на сайте; 
-стендах по информированию потребителей 
образовательных услуг; 
- ДР-

В течение 
года 

Полуянова Е.В. 
Семенова Е.А. 

Планируется информирование семей с 
детьми о персонифицированном 
финансировании дополнительного 
образования детей в Амурском районе 
разнообразными формами. 

8. Иные мероп риятия 
8.1 Проведение конкурсных и иных мероприятий для 

обучающихся и педагогов муниципальной 
системы дополнительного образования детей 

. i 

В течение 
года 

Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 
Все 
руководители 
ДОП, ОО, ДОУ 

Планируется организация и проведение 
мероприятий способствующих развитию 
профессионально-личностного 
совершенствования: до 9 районных 
мероприятий для педагогов, 15 районных 
мероприятий для обучающихся. 

8.2 Содействие участию в конкурсах и иных 
мероприятиях обучающихся и педагогов 
муниципальной системы дополнительного 
образования детей (согласно плану РМЦ), в-т.ч. в 
дистанционных формах 

В течение 
года 

Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 

Планируется оказание помощи в участии в 
конкурсах и иных мероприятиях согласно 
плану РМЦ 

8.3 Проведение совещаний, семинаров для 
руководителей и педагогических работников 
организаций, реализующих дополнительные 
общеобразовательные программы, в т.ч. 
негосударственных, ИП: 
- Концепции развития допобразования детей до 
2030 года в муниципалитете > 

В течение 
года 

Загуменова JI.B. 
Савченко И.В. 
Воронина Н.В. 
Семенова Е.А. 

Планируется информирование руководителей 
и педагогов дополнительного образования о 
реализации Концепции развития 
допобразования детей до 2030 года, на 
территории Амурского района. 



9. Подготовка и предоставлениьданных в РМЦ по муниципалитету к мониторингам функционирования Целевой модели 
9.1 Мониторинг реализации проекта в разрезе 

направленностей, мероприятий, внедрения 
моделей: 
- доля образовательных организаций, имеющих 
школьные спортивные клубы, не менее 100 %; 
- доля образовательных организаций, имеющих 
школьный театр (театральные кружки), не менее 
100%; 
- доля образовательных организаций, имеющих 
спортивные кружки, не менее 100 %; 

доля общеобразовательных организаций, 
имеющих музейные формирования (школьный 
музей), не менее 100 % 

ежеквартальн 
о 

Савченко И.В. Планируется поэтапное внедрение моделей с 
охватом: 

доля образовательных организаций, 
имеющих школьные спортивные клубы, 
100%; 

доля образовательных организаций, 
имеющих театральные кружки, 100%; 

доля образовательных организаций, 
имеющих спортивные кружки 100%; 
- охват детей, принимающих участие в 
походах 100%; 
- доля общеобразовательных организаций, 
имеющих музейные формирования 
(школьный музей) 100% 

9.2 Сформирован реестр примерных адаптированных 
дополнительных общеобразовательных программ, 
для детей с ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов 

В течение 
года 

Савченко И.В. Планируется добавлять в сформированный 
реестр примерных АДОП размещенный на 
сайте учреждения в разделе работа МОЦ. 

10.3 Вовлечены дети, находящиеся в трудной 
жизненной ситуаций, в том числе дети с 
ограниченными возможностями здоровья, дети-
инвалиды, дети сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, в интеллектуальные и (или) 
творческие конкурсы, физкультурные и 
спортивные мероприятия ," 

•<Г' ' 
71. 

В течение 
года 

Сваченко И.В. 
Курьян А.В. 
Все 
руководители 
ДОП, ОО, ДОУ 

Планируется вовлечь детей находящиеся в 
трудной жизненной ситуации, в том числе 
дети с ограниченными возможностями 
здоровья, дети-инвалиды, дети сироты и дети, 
оставшиеся без попечения родителей, в 
интеллектуальные и (или) творческие 
конкурсы, физкультурные и спортивные 
мероприятия: 
Не менее 10 мероприятий в год; 
не менее 40% от общего количества детей 

данной категории. 
*См. Положение о дополнительной общеобразовательной программе в Хабаровском крае(Приказ КГАОУ ДО РМЦ № 
383П от 26.09.2019) https://kcdod.khb.ru/files/documents/15474 

https://kcdod.khb.ru/files/documents/15474

