 «Повышение эффективности занятий через использование современных образовательных технологий»
Михайлова С.А.,

педагог дополнительного образования
Педагогическая технология -  это построение деятельности в определенной последовательности, предполагающее достижение прогнозируемого результата.

Большое  распространение в реализации программ получили следующие образовательные технологии:

· блочная технология;

· ТРИЗ;

· технология проектного обучения;

· технология КТД;

· новые информационные технологии;

· технология интерактивного обучения
1. Блочная технология

Блоки программы «Видеостудия «Подиум»

· Сценарное мастерство

· Основы фотосъемки

· Операторское мастерство

· Видеомонтаж

Блоки программы «Мультстудия «Приключение»

· Объемная анимация (А.)

· А. методом перекладки

· А. в технике рисования

· Комбинированная А.

2.Технология решения изобретательских задач ( ТРИЗ);
Цель - формирование креативного мышления обучающихся, подготовка их к решению нестандартных задач в различных областях деятельности, обучение творческой деятельности. 

Основы ТРИЗ:

 -педагог стремится получить максимальное количество новых идей: 

 -мышление должно преобладать над запоминанием;

 -норма, когда учитель и ученик не знают решения; 

 -поощрение собственных нестандартных высказываний учеников, их аргументации и степени проработанности использование активных методов обучения: деловая игра, дискуссии, конференции  

Методом мозгового штурма высказывается большее количество вариантов решения, в том числе самых фантастичных, и  определяется  лучшая.

Деятельность объединений, в принципе, направлена на изобретение. Каждый раз на этапе возникновения идеи мы изобретаем абсолютно новый фильм, социальный ролик, мультфильм. Мы не можем посмотреть в интернете ролик и сделать такой же. Какая тема, в какой технике, с озвучиванием или без, и т.д. решается на занятиях. Даже придумать название - задача не из легких, и, опять же, изобретательская: «Человеческое наСЛЕДие», «Важный приём».  

Следует сказать и о реализационных технологиях – это Т. Проектного обучения и КТД. Они во многом перекликаются. Но,  разница в том, что в технологии проектного обучения возможна индивидуализация, или, как мы сейчас говорим, работа по индивидуальным  образовательным  маршрутам. В технологии КТД этого не может быть априори. 
3 Технология проектного обучения
Структура проектной деятельности

Ориентация на получение результата!

1. Описание (фиксация) результата

2. Фиксация срока достижения результата

3. Предварительное планирование действий по достижению результата

4. Программирование (планирование по времени отдельных действий)

5. Выполнение действий с их одновременным мониторингом и коррекцией

6. Получение продукта проектной деятельности

Так был создан ролик «Прогноз природы», а в этом году 10-минутный фильм к юбилею 3 школы.
4.Технология КТД 

Осуществляется посредством совместных усилий всех членов коллектива – детей и педагога, предполагает непрерывный поиск лучших решений, задумывается, планируется, реализуется, оценивается сообща. 

Важна работа в команде – съемочной группе: сценарист  – оператор – монтажер. За время обучения все обучающиеся пробуют себя в различных творческих ситуациях. От целеполагания до рефлексии процесс создания видеопродукта осуществляется коллективно. 
1.Коллективное целеполагание. 

(опросник, стартовое собрание, «живая анкета»)

2.Коллективное планирование. ( «Дерево идей», экспертный совет, «Банк идей») 

3.Коллективная подготовка. Распределение групповых и индивидуальных поручений. (Самоопределение, жеребьевка). 

4.Осуществление коллективного дела. 

5.Коллективный анализ (рефлексия), («свободный микрофон»)

Ролик «Спортивный формат»

5.Новые информационные технологии

- это технологии, использующие специальные технические информационные средства (компьютеры, аудио, кино, видео).
Без этих технологий невозможна деятельность объединений технической направленность. 
В завершении хотелось бы сказать о том, что каждый педагог реализует в своей работе ту или иную технологию, иногда даже не зная об этом. Необходимо изучить соответствующие источники и провести самоанализ своей деятельности.
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