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Мониторинг- это постоянное наблюдение за каким – либо процессом с целью сопоставления наличного состояния с ожидаемыми результатами, отслеживание хода каких – либо процессов по четко определенным показателям. 

Основным объектом системы оценки, её содержательной и критериальной базой выступают планируемые результаты освоения обучающимися образовательной программы:
· личностные результаты

· метапредметные результаты

· предметные результаты.

3.2.  Оценка личностных результатов. 

Объект оценки: сформированность личностных универсальных учебных действий. 

Предмет оценки: эффективность деятельности педагога образовательного учреждения. 

Процедуры внутренней оценки: мониторинговые исследования сформированности отдельных личностных качеств, определённых в образовательной программе как личностные результаты. (Приложение 1)
3.3. Оценка метапредметных результатов.

Объект оценки: сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных учебных действий. 

Предмет оценки: уровень сформированности данного вида учебных действий. 

Процедуры оценки: текущее выполнение решение задач творческого и поискового характера; учебное  проектирование;  итоговые проверочные работы; комплексные работы на межпредметной основе; мониторинг сформированности основных учебных умений; «портфолио достижений». (Приложение 2)
3.4. Оценка предметных результатов.
Объект оценки: сформированность учебных действий с предметным содержанием. (Приложение 3)  

Предмет оценки: способность к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач. 

Процедуры оценки: а) внутренняя накопленная оценка, б) итоговая оценка (внутренняя и внешняя).

4. Порядок проведения процедур внутренней оценки результатов
4.1.  В образовательном процессе можно использовать следующие виды внутренней оценки результатов: стартовая диагностика, текущая, итоговая.
4.2. Стартовая диагностика – оценочная процедура, с помощью которой определяется исходный (стартовый) уровень знаний, умений и навыков, а также уровень развития обучающихся.
4.3. Порядок текущего оценивания.

Текущее оценивание – комплексная оценка результатов образования, включает диагностику личностных, метапредметных и предметных результатов.

Диагностика результатов личностного развития. 

Проводится с помощью различных методов (диагностическая работа, анкетирование, педагогические наблюдения и т.д.). Диагностика предполагает проявление учеником личностных качеств: оценки поступков, обозначение своей жизненной позиции, культурного выбора, мотивов, личностных целей. 

Диагностика метапредметных результатов. 

Диагностический материал состоит из компетентностных заданий, требующих от обучающегося выполнения познавательных, регулятивных и коммуникативных действий. 
Диагностика предметных результатов. 

Осуществляется с помощью различных методов. Приоритетными в диагностике становятся продуктивные задания по применению знаний и умений, предполагающие создание обучающимся своего продукта. 

Оценка достижения предметных результатов, ведется, как правило, в ходе выполнения итоговых работ. В ряде случаев их достижение может проверяться в ходе текущего и промежуточного оценивания, а полученные результаты фиксироваться в накопительной системе оценки (в форме «портфолио»).
4.5. Порядок определения сформированности ууд.
	Повышенный (функциональный)  уровень 
	81 – 100 %

	Базовый (необходимый)  уровень 
	51 – 80 %

	Формальный (недостаточный) уровень 
	31 – 50 %



 формальный (недостаточный) уровень - выполнено правильно менее 65 % заданий базового уровня, освоена внешняя сторона алгоритма, правила;
базовый (необходимый предметный) уровень – правильно выполнены задания, построенные на базовом учебном материале,  освоена опорная система знаний и способов действий по предмету, необходимая для продолжения образования в основной школе. 
повышенный (функциональный) уровень - обучающимся продемонстрировано усвоение опорной системы знаний на уровне осознанного произвольного овладения учебными действиями, а также способность использовать, преобразовывать знание (способ действия) для решения задач в новых условиях, новых структурах действия.
Основным инструментом итоговой оценки являются итоговые работы. 
 Приложение 1

Анкета «Мои интересы»
Дорогой друг!

Ответь, пожалуйста, на следующие вопросы:

1. Меня зовут_____________________________________________________________

2. Мне__________________________________________________________________

3. Я выбрал объединение____________________________________________________

4. Я узнал об объединении (нужное отметить):

· Из газет;

· От учителя;

· От родителей;

· От друзей;

· Свой вариант_____________________________________________________

5. Я пришел в это объединение, потому что (нужное отметить):

· Хочу заниматься любимым делом;

· Надеюсь найти новых друзей;

· Хочу узнать новое, интересное о том, чего не изучают в школе;

· Нечем заняться;

· Свой вариант_____________________________________________________

6. Думаю, что занятия помогут мне (нужное отметить):

· Определиться с выбором профессии;

· С пользой проводить свободное время;

· Приобрести знания, которые пригодятся на уроках в школе;

· Свой вариант____________________________________________________

Методика «Образовательные потребности»

Анкета для учащихся 6-11 лет

Дорогой друг!

1. Внимательно прочитай предложенные ниже утверждения и отметь любым значком свой выбор.

	Вариант ответа
	Твое мнение

	мне интересно то, чем мы занимаемся в кружке
	

	хочу занять свое время после школы
	

	занимаюсь в кружке за компанию с другом, друзьями
	

	хочу узнать новое, интересное для себя
	

	мне нравится педагог 
	

	хочу научиться что-то делать сам 
	

	мне нравиться выполнять творческие задания, придумывать и создавать что-то новое
	

	хочу узнать о том, что не изучают в школе
	

	занятия здесь помогают мне становиться лучше
	

	занятия в коллективе (кружке) помогают мне преодолеть трудности в учебе
	

	мне нравится общаться с ребятами 
	

	мне нравится выступать на концертах, соревнованиях, участвовать в выставках
	

	здесь замечают мои успехи
	

	меня здесь любят
	

	твой вариант
	


2. Благодаря занятиям в коллективе (кружке) я: (отметь любым знаком варианты ответов, которые соответствуют твоему мнению)

	Вариант ответа
	Твое мнение

	узнал много нового, интересного, полезного
	

	стал лучше учиться
	

	приобрел новых друзей
	

	стал добрее и отзывчивее к людям
	

	научился делать что-то новое самостоятельно 
	

	твой вариант
	


Напиши, пожалуйста:

 Фамилию, имя ____________________________________________________

Сколько тебе лет____________________________

В каком коллективе (кружке) ты занимаешься?________________

5. Сколько лет ты занимаешься в этом коллективе (кружке)?______________

Анкета для учащихся 12-16 лет

Дорогой друг!

Какие цели ты ставишь перед собой, занимаясь в данном коллективе (кружке), и в какой степени можешь их удовлетворить? (Внимательно прочитай предложенные варианты и в графе «Выбор» отметь знаком «+» ответы, соответствующие твоим целям. Далее в графе «Степень удовлетворения» постарайся определить в какой степени твои цели реализуются).

	Варианты ответа
	Выбор
	Степень удовлетворения

	
	
	Полностью
	Частично
	Нет

	узнать новое и интересное, повысить свой общекультурный уровень
	
	
	
	

	научиться какой-либо конкретной деятельности
	
	
	
	

	с пользой провести свободное время
	
	
	
	

	развить свои творческие способности
	
	
	
	

	найти новых друзей и общаться ними
	
	
	
	

	заниматься с интересным педагогом
	
	
	
	

	исправить свои недостатки
	
	
	
	

	преодолеть трудности в учебе
	
	
	
	

	научиться самостоятельно приобретать новые знания
	
	
	
	

	получить знания и умения, которые помогут в приобретении будущей профессии
	
	
	
	

	хочу, чтобы здесь меня понимали и ценили как личность
	
	
	
	

	увидеть и продемонстрировать результаты своего творчества
	
	
	
	

	хочу заниматься в эмоционально-комфортной обстановке
	
	
	
	

	что еще


	
	
	
	


Напиши, пожалуйста:

 Фамилию, имя ____________________________________________________

Сколько тебе лет____________________________

В каком коллективе (кружке) ты занимаешься?________________

Сколько лет ты занимаешься в этом коллективе (кружке)?______________
Анкета для изучения уровня удовлетворённости обучающихся

Возраст_____________________________________

Название объединения___________________________

Воспитанникам предлагается оценить степень своего с согласия с содержанием предложенных утверждений. Для этого необходимо обвести ниже каждого выражения одну цифру, которая означает ответ, соответствующий вашей точке зрения. Цифры означают следующие ответы:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1.На занятия в объединение я иду с радостью

                         4         3       2      1      0

2.На занятиях я узнаю много нового, интересного и приобретаю полезные умения и навыки

                               4         3       2      1      0

3.В нашем объединении хороший педагог

                               4         3       2      1      0

4.К нашему педагогу можно обратиться за советом и помощью в трудной жизненной ситуации

                                4         3       2      1      0

5. В группе я могу всегда свободно высказать своё мнение

                                4         3       2      1      0

6. Здесь у меня обычно хорошее настроение

                         4         3       2      1      0

7.Мне нравится участвовать в делах учреждения

                         4         3       2      1      0

8. Я считаю, что здесь меня готовят к самостоятельности

                         4         3       2      1      0

9. Я считаю, что здесь созданы все условия для развития моих способностей

                         4         3       2      1      0

10. Летом я скучаю по занятиям в учреждении

                         4         3       2      1      0

Методика изучения мотивов участия обучающихся в деятельности.

Цель выявление мотивов участия обучающихся а познавательно - досуговой деятельностью

Обучающимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности.

Для ответа используется следующая шкала

3- привлекает очень сильно

2-привлекает в значительной степени

1 – привлекает слабо

0- не привлекает совсем

Что привлекает в деятельности?

1. Интересное дело

2.  Общение с разными людьми

3.  Помощь товарищам

4.  Возможность передать свои знания

5.  Творчество

6. Приобретение новых знаний, умений.

7. Возможность руководить другими

8. Участие в делах своего коллектива

9. Вероятность заслужить уважение товарищей

10.  Сделать доброе дело для других

11. .Выделиться среди других

12.  Выработать у себя определённые черты характера.

Приложение 2

Основным объектом оценки метапредметных результатов вУДОД является:
• способность и готовность к освоению систематических знаний, их самостоятельному пополнению, переносу и интеграции;
• способность к сотрудничеству и коммуникации;
• способность к решению личностно и социально значимых проблем и воплощению найденных решений в практику;
• способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и развития;
• способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии.

Приложение 3
Информационная карта результатов участия детей в конкурсах, фестивалях и соревнованиях разного уровня.

Данная методика используется для фиксации и оценки результатов участия детей в конкурсах, фестивалях, смотрах различного уровня, то есть для оценки «внешних» достижений.

Выделяются следующие формы «внешнего» предъявления достижений учащихся:

конкурсы;

смотры;

фестивали;

выставки;

соревнования;

конференции, семинары, круглые столы, чтения;

олимпиады;

концерты;

другое.

При заполнении карты целесообразно указывать названия мероприятий с указанием дат, в которых принимал участие ребенок.

Достижения фиксируются на 3-х уровнях:

коллектива, учреждения;

города (района);

международном и российском.

Также определяются качественные показатели результата:

участие;

призовые места, дипломы;

победитель.

Каждому показателю в зависимости от степени значимости соответствует определенный балл. 

Вариант бланка информационной карты

Фамилия, имя учащегося __________________________________________________

Возраст _________________________________________________________________

Название коллектива ______________________________________________________

Год обучения ____________________________________________________________

Дата заполнения карты ____________________________________________________
	№
	Формы предъявления

достижений
	На уровне коллектива

учреждения 
	На уровне города (района)
	На международном и российском уровне

	
	
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель
	Участие (выступление)
	Призер, дипломант
	Победитель

	
	
	1 б
	2 б
	3 б
	2 б
	3 б
	4 б
	3 б
	4 б
	5 б

	1.
	Конкурсы 
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Смотры
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Фестивали
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Выставки
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Соревнования
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Конференции, семинары, круглые столы, чтения
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Олимпиады
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Концерты
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Другое
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Общая сумма баллов:
	


Карта самооценки учащимися и экспертной оценки  педагогом компетентности учащегося

Варианты бланков анкет
Дорогой друг!

     Оцени, пожалуйста, по пятибалльной шкале знания и умения, которые ты получил, занимаясь в кружке (коллективе) в этом учебном году и зачеркни соответствующую цифру (1 – самая низкая оценка, 5 – самая высокая)

	1
	Освоил теоретический материал по разделам и темам программы (могу ответить на вопросы педагога)
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	2
	Знаю специальные термины, используемые на занятиях
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	3
	Научился использовать полученные на занятиях знания в практической деятельности
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	4
	Умею выполнить практические задания (упражнения, задачи, опыты и т.д.), которые дает педагог
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	5
	Научился самостоятельно выполнять творческие задания
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	6
	Умею воплощать свои творческие замыслы
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	7
	Могу научить других тому, чему научился сам на занятиях
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	8
	Научился сотрудничать с ребятами в решении поставленных задач
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	9
	Научился получать информацию из различных источников
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


	10
	Мои достижения в результате занятий
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	
	


Методики изучения умений и навыков, приобретённых учащимися

Самооценка

	Программа
	Я знаю
	Я могу

	
	Не знаю
	Немного
	Уверенно
	Самостоятельно
	С подсказкой педагога
	С помощью педагога

	Практические 

навыки

1.

2.

3.

4.
	
	
	
	
	
	

	Теоретические

навыки

1.

2.

3.

4.
	
	
	
	
	
	


























