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1.Общая характеристика учреждения
1.1.Основные данные:
	Тип
	Центр 

	Вид
	Центр детского творчества

	Статус
	Центр является юридическим лицом. Деятельность его регулируется Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, утвержденным Правительством РФ и настоящим Уставом.

	Лицензия на образовательную деятельность
	серии А № 310296  регистрационный № 70  от 23 марта 2010 года.


	Государственная аккредитация
	серия АА № 180937 регистрационный № 102  выдано Министерством образования Хабаровского края 29 октября  2008 г.

	Местонахождение 
	682640, Хабаровский край, г. Амурск, пр. Победы 8а 

	Транспортное расположения
	Остановка автобуса № 6, № 4 («Дворец Культуры», «Больница»)

	Контактная информация
	mou_temp@mail.ru
8(42142) 2-67-05

	Сайт 
	cdttemp. ucoz. ru


1.2.Характеристика контингента обучающихся:
	Общее количество
	Из них:
	Возрастной состав

	
	Мальчики  
	Девочки 
	дошкольники
	Младшие

школьники
	Ср. шк. возраст
	Старшие школьники

	1609
	491
	1118
	60 (4%)
	732 (45%)
	602 (37%)
	215 (13%)


Социальный состав обучающихся:

Из малоимущих семей – 156. 
Из неполных семей – 211.
Дети с ограниченными возможностями здоровья – 48.
Дети сироты – 7.
Дети, стоящие на ВШУ – 8.
Дети, стоящие на профилактическом учете в ОВД – 4.
1.3.Основные позиции программы развития в 2007-2011 уч. г.: 

В МОУ «Темп» в 2007 году была разработана Программа развития, направленная на создание условий для совершенствования системы дополнительного образования детей в городе и районе по художественно - эстетическому, спортивно - техническому, социально - педагогическому направлениям в целях  творческой самореализации обучающихся и повышения профессионального уровня педагогических кадров (Приложение 1).
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Результатом реализации Программы стало:

- Повышение уровня воспитанности и образованности учащихся;

- Повышение качества образовательного процесса;

- Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования центра и района;

- Оптимизация  воспитательной системы;

- Развитие форм сотрудничества и интеграции через взаимодействие с образовательными учреждениями района и края и другими общественными структурами;

- Модернизация и развитие материально – технической базы центра, необходимой для успешной работы. 
1.4.Структура управления
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1.5.Контактная информация ответственных лиц:

	Должность 
	Фамилия имя отчество
	Информация 

	директор
	Татарчук Людмила Павловна
	Тел 2 67 05

	Заместитель директора по УВР
	Фёдорова Наталья Алексеевна
	Тел 2 67 05

	Заместитель директора по АХР
	Царева Зинаида Петровна
	Тел 2 67 05

	Главный бухгалтер
	Павлютина Ирина Владимировна
	Тел 2 67 05


2. Особенности образовательного процесса

2.1. Реализуемые программы дополнительного образования
В 2010-2011 уч. г.  в  реализации образовательного процесса использовались 26 образовательных программ: - авторские – 2 (8%); - модифицированные – 24 (92 %). Долгосрочные образовательные программы составляют -  84 %, краткосрочные – 16 % (Приложение 2).
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2.2. Система оценки качества освоения программ дополнительного образования

В течение учебного года педагогами проводился мониторинг качества реализации образовательных программ. В ходе мониторинга использовались  основные методики: наблюдение, тест, анкета,  анализ выполненных работ, упражнение. Полнота  реализации образовательных программ за 2010 - 2011 учебный год  -  85 %,  качество  реализации – 82,47%.

3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Кадровый состав

Педагогический коллектив сотрудников центра в 2010- 2011 учебном году состоял из 27 педагогических работников. Из них: 1- директор, 1- заместитель директора, 1 методист, 2 педагога-организатора и 22 педагогов дополнительного образования (из них 4 внешних совместителя)
Анализ состава по уровню образования педагогических и руководящих кадров:

высшее – 21 чел.- 78% 

среднее специальное – 5 чел.-19%,

 не имеет образования 1 чел. – 4%, что свидетельствует о преобладании в центре специалистов с высшим и средним специальным профессиональным образованием. Проходят обучение  в ВУЗах - 1 человек.
Уровень квалификации руководящих и педагогических работников.

Высшая квалификационная категория – 3 чел. - 11%

Первая квалификационная категория – 14 чел.-52%.

Вторая квалификационная категория – 8 чел.- 30%

Не имеют категории – 2 чел.-7%

- Система профессиональной переподготовки и курсы повышения квалификации педагогических и руководящих работников - 23 человека (86%);
- В течение  прошедшего учебного года  18 (67 %) педагогических работников учреждения отмечены наградами
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3.2.Режим работы учреждения
В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Воспитательно-образовательный процесс осуществляется в объединениях с 9 часов до 20 часов в соответствии с учебным планом и расписанием занятий

3.3.Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

Здание учреждения построено по типовому проекту детского сада и приспособлено под учреждение дополнительного образования детей центр детского творчества, имеющего  общую площадь 1878, 1 кв.м.:

- учебных кабинетов – 19, площадью 857,5 кв.м.; 

- подсобных помещений – 2, площадью 10,8 кв.м.;

 - административных помещений – 5, площадью 87,5 кв.м.;

- другие помещения: кабинет гражданской обороны – 1, площадью 18,2 кв.м.
3.4.Условия для занятий
	Условия

для занятий

спортом
	Условия для досуговой

деятельности
	Организация

летнего отдыха
	Организация

питания, медицинского

обслуживания
	Для обучения

детей с ограниченными

возможностями

здоровья
	Средняя

наполняемость групп

	В летний период:

спорт инструктор

спортинвентарь, 

футбольное поле, мини стадион
	- Актовый зал;

-2 педагога-организатора;

- аккомпаниатор;

- музыкальная и звукозаписывающая аппаратура;

- сценарный  и библиотечный фонд;

- костюмы 
	- 6 отрядных комнат;

- 4  игровых комнаты;

- танцевальный зал,

-актовый зал;

- 4 кружковых помещений,

- спортивная площадка,

-игровая площадка
	В летний период на базе сош № 3 г. Амурска
	Разработаны программы для индивидуального обучения по 2 часа в неделю, как на базе учреждения, так и по месту жительства
	15 чел.


4.Результаты деятельности учреждения, качество образования
4.1.Результаты оценки качества образования

Полнота реализации образовательных программ составила 65 %, результативность усвоения программ - 82,47%. 
Главный показатель результативности работы – личностный рост детей и подростков, который выражается:

- в приобретении новых знаний и умений (71%);

- в развитии личностных качеств и способностей (69%);

- в развитии ценностных отношений к окружающему миру, людям, к себе самому (61%);

- в положительном отношении к социально-значимой деятельности (76%).
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4.2.Достижения обучающихся  

В 2010-2011 учебном году  590 обучающихся в учреждении стали участниками конкурсов, соревнований разного уровней,   из них 288 стали победителями, призерами и лауреатами (Приложение 3)
4.3.Достижения педагогов

Показателем профессионального  мастерства  педагогов  является  участие  в  профессиональных   конкурсах  различного  уровня и  мероприятиях, демонстрирующих  мастерство педагога (Приложение 5).
4.4. Достижения учреждения в 2010-2011 учебном году
- Районный конкурс  «Лучший сайт образовательного учреждения» – 3 место в номинации «Лучший сайт учреждения дополнительного образования детей»;
- Районного смотра конкурса по организации летнего отдыха детей – победители в номинации «Детский оздоровительный лагерь»;
- Районный конкурс команд КВН – 1 место;
- Аукцион в рамках краевого семинара «Совершенствование работы с педагогическими кадрами в современном образовательном учреждении: опыт, проблемы, поиск» - Сертификат участника;
- Занесение опыта работы учреждения в базу данных опыта инновационной педагогической (управленческой) деятельности Хабаровского края (Решение Координационного совета по дессиминации инновационного опыта Хабаровского краевого института развития образования от 24 ноября 2010 года)  Тема опыта работы -  «Организация каникулярного времени   для развития социально значимых качеств личности детей и подростков в центре детского творчества «Темп».
4.5. Данные о достижениях и проблемах социализации обучающихся

  Для решения проблемы социализации обучающихся,  создания условий для сохранения, укрепления и развития физического, психологического, духовного здоровья и социального благополучия в 2010-2011 были проведены следующие мероприятия:

 - «Городской конкурс знатоков ЗОЖ»; 

- тренинги для старшеклассников : «СПИД-зачет», «Вертикальный предел», «Путь в никуда», «Я- Концепция»;

- учебно-игровые сборы: «Школа будущих родителей», «15-летняя девочка»; 

- городской конкурс социальных проектов «Дорога к доброму здоровью».
- в рамках 1 слета лидеров ученического самоуправления была организована учебная мастерская по написанию социальных проектов.
Общий охват данными мероприятиями составил 664 человека.
Для педагогов города и района были проведены: 
-районный семинар-практикум «Социальное проектирование в школе от идеи до реализации». Результат семинара: подготовка к городскому конкурсу детских социальных проектов;

-районный семинар социальных педагогов «Опыт работы МОУ СОШ № 6 по организации работы по профилактике безнадзорности, правонарушений школьников».

-индивидуальные консультации по проблемам организации массовых мероприятий и организации профилактической работы в учреждении.

 4.6. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг
По данным анкеты «Удовлетворённость образовательными услугами МОУ «Темп» 85% родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательно-воспитательных услуг, 15% опрошенных предложили расширить сектор предоставляемых услуг (изучение  иностранных языков) 
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5. Социальная активность и внешние связи учреждения
5.1. Мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества
	 Мероприятие
	Партнеры
	Спонсоры
	Результат

	- Подведение итогов летней оздоровительной компании «Лето -2010»;

- 1 районный слет лидеров ученического самоуправления;

- районный конкурс «Семья года»;

- районный конкурс «Вожатый года»;

- районные фестивали детского творчества: «Через тернии к звездам» и «Не крутите пёстрый глобус»;

- материальное обеспечение команд технического творчества в краевых соревнованиях
	Управление образования администрации Амурского района
	
	Охват данными мероприятиями составил  760 человек.

(школьники города и района 


	- организация трудоустройства   несовершеннолетних (работа вожатыми в летнем лагере центра)
	Администрация городского поселения «Город Амурск»
	
	Трудоустройство 22 человек

	-конкурс чтецов и музыкально-литературных композиций «Победный май»;

- конкурс патриотической песни «Песни о войне»;

-викторина для старшеклассников «Годы, опаленные войной»;

- игровая программа для старшеклассников «Никто не забыт»
- конкурс «Знатоков ЗОЖ»
	Сектор  по молодежной политике администрации городского поселения «Город Амурск»
	
	406 чел. 

	- учебно-игровые сборы «Дню конституции посвящается»;

- учебно-игровые сборы «Школа будущих родителей»;

- районный фестиваль детских фольклорных коллективов «Жаворонки»;

- учебно-игровые сборы «Позитив»;

- учебно-игровые сборы «15-летняя девочка»
	Сектор  по молодежной политике администрации Амурского муниципального района
	
	Охват  451 чел.

	- игровая программа, посвящённая Дню матери;

- конкурс рисунков на асфальте, посвящённый Дню защиты детей
	 Центр социальной помощи населению
	
	Охват 150 чел.

	- организация трудоустройства   несовершеннолетних (работа вожатыми в летнем лагере центра)
	Амурский центр занятости населения
	
	Трудоустройство 22 человек

	 - городской праздник  «День тигра»

- участие творческих коллективов центра в городских концертах, посвященных знаменательным событиям города, района, страны


	Отделы культуры и искусства городского поселения «Город Амурск» и Амурского муниципального района
	
	Около 500 жителей города 

	Районный конкурс патриотической песни «Край родной, навек любимый»
	
	-Байкклуб «Рыси Амура»;

-ИП Стулев;

-ИП Оганнисян
	87 чел.  

	- городской конкурс «Безопасное колесо»

- акция «Внимание! Дети!»
	Инспекция ГБДД г.Амурска
	
	Около 200 чел.

	- мероприятия, посвященные празднованию 66-ой годовщине Победы
	Совет ветеранов 
	
	


5.2. Взаимодействие с образовательными учреждениями города и района
В  2010-2011 учебном году центр «Темп» начал работу как базовое образовательное учреждение по направлению  «Интеграция общего и дополнительного образования как одно из условий формирования единого образовательного пространства».  

  С целью интеграции основного и дополнительного образования на базе школ реализованы 13 программ дополнительного образования детей.
	№
	Программа
	ОУ
	Педагог

	1
	«Капельки чуда»
	МОУ СОШ № 3, 5
	Репина Т.А.

Кислова И.Г.

Полянская Ю.А.

Игловикова Л.А.

Кузнецова Т.Т.

Парфенова О.В.

	2
	«Занимательное азбуковедение»
	МОУ СОШ № 3, 5
	Большакова Л.Н.

	3
	ДПИ «Бумажные фантазии»
	МОУ СОШ № 2, 9   
	Поспелова Н.П.

	4
	ДПИ «Синкурэ»
	МОУ СОШ № 7
	Полянская Ю.А.

	5
	ДПИ «Сувенир»
	МОУ СОШ № 3
	Скрипник В.В.

	6
	ДПИ «Домашний дизайн»
	МОУ СОШ № 5
	Козострига Т.М.

	7
	«Судомоделирование»
	МОУ СОШ № 2, 5
	Домников И.В.

	8
	«Ритм»
	МОУ СОШ № 5, 7
	Чжан Е.А.

	9
	«Шахматы»
	МОУ СОШ № 3
	Луковцов Н.А.

	10
	«Безопасная дорога»
	МОУ СОШ № 2, 7, 9
	Конева С.И.

	11
	«Ступени»
	МОУ СОШ № 3, 5
	Деревцова Н.Ф.

	12
	«Давайте дружить»
	МОУ СОШ № 3, 5
	Парфенова О.В.

	13
	«Праздник»
	МОУ СОШ № 3
	Полуянова Е.В.
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Содержание образовательных программ учреждения соответствует запросам и потребностям в дополнительных образовательных услугах детей и родителей.  
Одним из важнейших блоков взаимодействия центра и образовательных учреждений города является организация массовых мероприятий со школьниками. В 2010-2011 уч. году более 7000 учащихся стали их участниками (Приложение 4).
	Учреждение
	2009-2010
	2010-2011

	МОУ СОШ № 2
	967
	638

	МОУ СОШ № 3
	1538
	2252

	МОУ СОШ № 5
	663
	723

	МОУ СОШ № 6
	568
	411

	МОУ СОШ № 7
	520
	188

	МОУ СОШ № 9
	399
	1666

	Детские дома
	285
	131

	Ош 7 вида
	104
	40

	Интернат
	156
	286

	Район
	429
	303

	УДО и другие ОУ
	1272
	472

	Итог:
	6901
	7110


6.Финансово-экономическая деятельность

6.1. Годовой бюджет

Годовой бюджет  МОУ Темп на 2011 год составляет 10082 тыс.руб.   
6.2. Распределение средств бюджета по источникам их получения

Годовой бюджет слагается  из средств местного бюджета и привлеченных средств. Привлеченные средства составляют 7,8 % от общей суммы  бюджетных ассигнований.
6.3. Направления использования бюджетных средств.
Бюджетные средства направляются на обеспечение деятельности учреждения:

- оплату труда - 8380 тыс.руб. ,коммунальные услуги-550 тыс.руб.,содержание имущества – 49,1 тыс. руб.;

- прочие расходы и услуги – 1103,1 тыс. руб. 

Всего на 2011 год планируется получение 774,3 тыс.руб. привлеченных средств. Из них 499,2 на летнее оздоровление детей на летних площадках, доходы от оказания платных услуг ( кружки, концерты, проведение праздников) - 105 тыс.руб., поступление от добровольных пожертвований и спонсорской помощи – 160,1 тыс. руб. 
6.4. Использование средств от предпринимательской деятельности, средств спонсоров и т.д.
Привлеченные средства расходуются по целевому назначению согласно утвержденных смет. 
6.5. Стоимость платных услуг
Учреждением оказываются платные услуги:

- Проведение праздничных мероприятий. Стоимость за 1 час – 110 руб. на 1 ребенка.

- танцевальное объединение «Клубные танцы». Стоимость 1 занятия – 50 руб. Цена в месяц – 600 руб. 
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7. Перспективы и планы развития
7.1. Итоги реализации программы развития за 2010-2011 уч.г.

Исходя из  анализа деятельности учреждения, можно констатировать, что  цель и задачи, определенные в 2010 – 2011 учебном году,   в основном выполнены. Решение поставленных задач способствовало:

- Совершенствованию условий для самореализации, самопознания, саморазвития учащихся; 

- Оптимизации организации образовательного процесса, повышению качества образования;

- Содействовало повышению профессионального мастерства педагогов; 

- Были  созданы необходимые условия по обеспечению эффективности и продуктивности воспитательной системы;

- Расширению взаимодействия с образовательными учреждениями района и края и другими общественными структурами;
- Расширению сферы информационно-технического обеспечения образовательного процесса.
Таким образом, анализ деятельности учреждения показал, что центр работает стабильно, в режиме развития, коллектив достиг определенных результатов и приложил максимальные усилия для достижения поставленных задач. Реализация Программы развития центра завершена удовлетворительно. 

7.2. Задачи программы развития на 2011-2012 уч.г.
Учитывая резервы для планирования, запросы образовательной среды и конкурентные преимущества центра, а также прогнозируемые проблемы в следующем учебном году необходимо решать следующие цели и задачи:

Цель: 

Развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства

Задачи: 

- выявление и развитие способностей каждого ребенка через создание интересного и доступного для него поля деятельности;

- повышение профессиональной компетенции педагогов, мотивации для работы в режиме развития и инновационной деятельности;

- ориентация воспитательной системы центра на реализацию социально-значимых проектов;

- развитие интеграции с образовательными учреждениями, совершенствование форм сотрудничества;
- модернизация и развитие материально – технической базы учреждения.
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