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1.Общая характеристика учреждения 

1.1.0сновные данные: 

Тип Центр 
Вид Центр творчества 
Статус Центр является юридическим лицом. Деятельность его 

регулируется Уставом МБУ «Темп» 
Некоммерческая организация 

Лицензия на обра-
зовательную дея-
тельность 

номер лицензии: 1676 от 07 ноября 2014 года 
серия: 27Л01 номер 0000770 

Местонахождение 682640, Хабаровский край, г. Амурск, пр. Победы 8а 
Транспортное рас-
положения 

Остановка автобуса № 6, № 4 («Дворец Культуры», 
«Больница», «Библиотека») 

Год основания 

МБУ «Темп» является правопреемником муниципально-
го образовательного учреждения Центр творчества 
«Темп», образованного на основании приказа Отдела на-
родного образования за № 257-Д от 28.08.1991 г. «О ре-
организации» путем объединения двух учреждений до-
полнительного образования Дома пионеров и Станции 
юных техников, 1 сентября 1991 года - дата исчисления 
истории центра 

Учредитель 

Администрация Амурского муниципального района Ха-
баровского края в лице управления образования админи-
страции Амурского муниципального района Хабаровско-
го края 

Контактная инфор-
мация 

mbu temp27(2>,mail.ru 
8(42142) 2-67-05 

Сайт cdttemp. ucoz. ru 

1.2.Контактная информация ответственных лиц: 

Должность Фамилия имя отчество Информация 
и.о. директора Полуянова Евгения 

Валентиновна 
Тел 2 67 05 

Заместитель директора по УВР Полуянова Евгения 
Валентиновна 

Тел 2 67 05 

Заместитель директора по АХР Горн Светлана Николаевна Тел 2 67 05 
Главный бухгалтер Абазова Наталья Васильевна Тел 2 67 05 



2. Особенности образовательной деятельности 

Центр творчества «Темп» - это многопрофильное учреждение дополни-
тельного образования, реализующее образовательную деятельность в интересах де-
тей, подростков, жителей Амурского района. 

МБУ «Темп» организует образовательный процесс в соответствии с образо-
вательной программой, учебными планами, дополнительными общеобразователь-
ными программами в объединениях по интересам, сформированных в группы обу-
чающихся одного возраста или разных возрастных категорий (разновозрастные 
группы), являющиеся основным составом объединения (клуба, секции, кружка, ла-
боратории, студии, творческого коллектива, ансамбля, театра, оркестра), а также 
индивидуально. 

Обучение в объединениях ведется на русском языке. 
Форма получения образования - очная. 
Центр организует работу в течение всего календарного года. В каникуляр-

ное время открываются в установленном порядке образовательно-оздоровительные 
лагеря с дневным пребывание, профильные лагеря, создаются различные объеди-
нения с постоянным и временным составом детей. 

Учебная деятельность осуществляется в объединениях с 9 часов до 20 часов 
в соответствии с учебным планом работы Учреждения, расписанием занятий и 
учебной нагрузкой педагогов дополнительного образования. 

Образовательная деятельность МБУ «Темп» в 2021-2022 учебном году 
осуществлялась по следующим направлениям: 

Художественное направление: 
ИЗО «Акварели», ИЗО «Палитра», ИЗО «Увлекательное рисование», теат-

ральная студия «Волшебный калейдоскоп», ДПИ «Домашний дизайн», ДПИ 
«Мягкая игрушка», ДПИ «Жар-птица», ДПИ «Радуга», современный танец 
«Ритм», ДПИ «Вязунчики», ДПИ «Художественная мастерская», ДПИ «Чудеса из 
чудес», вокальное пение «Эдельвейс», Видеостудия «Подиум», «Мультстудия 
«Приключение», «Мультимедийная журналистика «Кадр» 

Социально-гуманитарное направление: 
«Академия творчества», «Тропика в школу», «Мифика», «Ступени», «Анг-

лийский язык», «Медиацентр РДШ», «Подготовка детей к школе» 

Техническое направление: 
«Автодело», «Программирование», «Робототехника», «3-D крафт» 

Физкультурно-спортивное направление: 
Шахматы, «Борьба», «Шашки» 

На начало 2021-2022 учебного года в центре осуществляло деятельность 
82 творческих объединений, численность обучающихся составляла 1054 чел., на 
окончание учебного года -92 объединения, 1200 обучающихся от 5 до 18 лет. 

Сохранность контингента обучающихся (от начала года) - 113% 



2.1. Характеристика состава обучающихся 

Численность обучающихся 
Всего них девочек 

до 5 лет 0 0 
5-9 лет 501 247 

10-14 лет 472 220 
15-17 лет 39 19 
18 и старше 0 0 
Всего 1012 486 

Возрастной и половой состав обучающихся: 

Количественный состав обучающихся в 2021-2022 учебном году 



Численность/удельный вес численности учащихся с примене-
нием дистанционных образовательных технологий, электрон-
ного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0% 

Численность/удельный вес численности учащихся по образо-
вательным программам для детей с выдающимися способно-
стями, в общей численности учащихся 

83 человек/8 % 

Численность/удельный вес численности учащихся по образо-
вательным программам, направленным на работу с детьми с 
особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе: 

96 человек/9% 

Численность/удельный вес численности учащихся, занимаю-
щихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в 
общей численности учащихся 

45 человек/ 4% 

Из общей численности обучающихся занимаются на платной основе - 30 человек 

Численность учащихся, занимающихся в 2- ух и более объединений-177 человек 

Социальный состав обучающихся: 

Всего 
Учащихся «группы риска» 7 
- в том числе на учете в ОДН, 7 
- в том числе на школьном профилактическом учете 
Учащихся с ограниченными возможностями здоровья 54 
Детей-инвалидов 7 
детей из неполных семей 73 
Дети из малообеспеченных детей 36 
Дети из многодетной семьи 49 
Детей-сирот, оставшихся без попечения родителей 35 
Дети, находящиеся под опекой 9 

На конец 2021-2022 учебного года количество обучающихся составило 
1191человек. Общий процент сохранности контингента составил 100 % 



2.2. Классификация образовательных программ 

В отчетном периоде реализовывались 44 дополнительных общеобразова-
тельных общеразвивающих программ (2020/2021 -41), из них 11 программ реализо-
ваны педагогами-совместителями из образовательных организаций Амурского му-
ниципального района (п. Известковый, с. Джуен, с. Болонь, с. Вознесенское). 

Долгосрочные образовательные программы составили - 45 %, краткосрочные 
- 55%, из них модифицированные - 98%, авторские - 2% («Волшебный калейдо-
скоп», педагог Еременко Е.Н.) 

В течение учебного года проводилась работа по совершенствованию образо-
вательно-методического комплекса. Педагогам оказывалась консультационная по-
мощь в разработке и корректировке программ по следующим направленностям: 

- художественное - 16 программ; 
- социально-гуманитарное - 15 программ; 
- техническое - 7 программ: 
- физкультурно-спортивное - 6 программ. 

Классификация 
дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

2020-2021 2021-2022 
Параметры 

По срокам реализации 
1 год обучения 26 (62%) 24 (54%) 
2 года обучения 7 (17%) 10 (23%) 
3 года обучения и более 8 (25%) 10 (23%) 
По виду деятельности 
Художественная 13 (31%) 16(36%) 
Социально-гуманитарная 11 (26%) 15 (34%) 
Техническая 9(21%) 7 (16%) 
Физкультурно-спортивная 8 (22%) 6 (14%) 
По уровню реализации 
Дошкольного образования 6 (14%) 3 (7%) 
Начального общего образования 7 (17%) 10 (23%) 
Основного общего образования 19 (45%) 21 (47%) 
Среднего (полного) образования 9 (24%) 10 (23%) 
По типу 
Модифицированная 40 (95%) 43 (98%) 
Авторская 1 (2%) 1 (2%) 

2.3. Система оценки качества освоения программ 
В течение учебного года педагогами проводился мониторинг качества реали-

зации образовательных программ. В ходе мониторинга использовались основные 
методики: наблюдение, тест, анкета, анализ выполненных работ, упражнение. 

Полнота реализации образовательных программ в 2021 - 2022 учебном году 
- 88% (2020-2021 -82%), результативность усвоения программы - 82% (2020-2021-
79,2 %) 



3. Условия осуществления образовательной деятельности 

3.1. Кадровый состав 
Количественный 

Педагогический коллектив сотрудников центра в 2021- 2022 учебном году состоял 
из 21 педагогических работников. Из них: 
-17 педагогов дополнительного образования 
-2 методиста, 
-1 педагог - организатор, 
-1 концертмейстер 
-кроме того - 11 педагогов дополнительного образования - внешние совместители 

Уровень образования педагогических работников (без совместителей): 
высшее профессиональное образование- 16 чел,- 76 %; 

среднее специальное образование- 5 чел.-24 % 
Уровень квалификации педагогических работников (без совместите-

лей): 
Высшая квалификационная категория - 10 чел. - 48 %; 

Первая квалификационная категория - 2 чел,- 9 %; 
Соответствие занимаемой должности - 4 чел,-19 %; 
Не имеют аттестации — 5 чел.-24 % (причина: стаж работы в учреждении менее 2-
х лет) 

Общее количество педагогических работников, прошедших курсовую под-
готовку: 21 чел./100 % 

Количество руководящих и педагогических работников, прошедших пере-
подготовку «Менеджмент в сфере образования» - 5 чел. 

3.2.Режим работы учреждения 
В учреждении установлена пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями. Образовательная деятельность осуществляется в объединениях с 9 часов до 
20 часов в соответствии с учебным планом и расписанием занятий 

З.З.Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность 
Здание центра построено по типовому проекту детского сада и приспособ-

лено под учреждение дополнительного образования, имеющего общую площадь 
1878, 1 кв.м.: 
- учебных кабинетов - 15, площадью 933 кв.м.; 
-актовый зал; 
- подсобных помещений - 8 
- административных помещений - 5, площадью 87,5 кв.м.; 

Имеются заключения Госпожнадзора, Роспоребнадзора о соответствии усло-
вий осуществления образовательного процесса установленным требованиям. 

Наличие технических средств обучения, орг. техники, мультимедийного 
оборудования: 

Видеоаппаратура, компьютерная техника сопровождают как образова-
тельную деятельность, так и массовые, досуговые мероприятия учреждения. 

Центр оснащен оборудованием для учебных занятий (видео- и аудиомате-
риалы, учебные фильмы, интерактивные игры, муляжи, таблицы и картины, ком-
пьютерные обучающие программы, и другое оборудование): 



-Компьютерный класс-1, рабочих мест с ЭВМ-9; 
-Число персональных ЭВМ-32, из них используются в учебных целях: 20, 
-Число персональных ЭВМ в составе локальных сетей: 19, из них используются в 
учебных целях: 11; 
-Число переносных компьютеров: 9, из них используются в учебных целях: 5; 
- 5 комплектов мультимедийного оборудования: (5 экранов, 5 проекторов); 
-Учреждение полностью подключено к сети интернет. 

Объединения технической направленности снабжены современным обору-
дованием: 
- 5 станков (токарный, универсальный, сверлильный, фрезерногравировальный); 
-1 электролобзик, 1 бормашина, 1 ленточная пила, 7 паяльников,2 плоттера (1 ре-
жущий, 1 цветной); 
- 5принтеров; 
-1 3D принтер 
- наборы инструментов для индивидуальной работы 

Объединение «Робототехник» имеет (на общую сумму 330.000 рублей): 
-базовый набор LEGO MINDSTORMS EV3 45544 -7 ком.; 

-ресурсный набор MINDSTORMS Education EV3 -7 ком.; 
-зарядное устройство 8887- 4 шт.; 
-ноутбук с комплектующими-1шт.; 
-программное обеспечение -2; 
-изготовлены тренировочные поля для соревнований роботов; 

-приобретены шкафы для хранения. 
Данное оборудование было приобретено благодаря выигранному гранту от 

ГПК «Полиметалл» и поддержке администрации Амурского района. 
Учебные классы художественной направленности оснащены музыкальной и 

звуковоспроизводящей аппаратурой. 
В хореографических, вокальных коллективах используются в процессе обу-

чения: 
- синтезатор; 
- музыкальные центры, аудиомагнитофоны; 
-1микшерский пульт, 6 микрофоны (радио),4 микрофоны (шнуровые); 
-2 акустические системы; 
- 1 радиосистема; 
-1 комплект свето-музыкального оборудования 

Объединения, реализующие программы по изобразительному и декоративно-
прикладному искусству, укомплектованы необходимыми пособиями и оборудова-
нием: наборы кистей, красок, альбомы, запас декоративно-природного материала 
(береста, глина, шпон, заготовки древесины и т. д.), имеются мольберты, выставоч-
ные столы (5шт.), выставочные стенды (4 шт.), выставочный шкаф. 

Объединение «Домашний дизайн» укомплектовано швейными машинами в 
необходимом количестве. 

Объединения социально-педагогической направленности оснащены оргтех-
никой (компьютеры, мультимедийные проекторы); 

Для проведения досуговых и спортивных мероприятий имеется актовый зал, 
спортивный инвентарь, костюмы. 

В течение 2021 года учреждение продолжало работу над улучшением мате-
риальной базы. 



За счет привлеченных средств в 2021 году выполнена работа: 
1. по благоустройству учреждения: 

-ремонт туалетных комнат первого корпуса (124000 рублей); 
-косметические ремонты кабинета № 14 (21700 рублей); 
-косметический ремонт коридора 2 корпуса 1 этаж (3000 рублей); 
-косметический ремонт фасада здания (8200 рублей); 
-установка ограждений «зеленых зон» на территории (8100 рублей); 
2.для осуществления образовательной деятельности в 2021 году были при-

обретены: 
-ноутбук для актового зала (37000 рублей); 
-проектор для каб. № 34 (32000 рублей); 
-цифровая фотокамера для объединения «Мультимедийная журналистика» 

(18000 рублей); 
-радиосистема для актового зала (12000 рублей); 
-телевизор для объединения «Мифика» (20000 рублей); 
-вебкамера для объединения «Робототехника» (4700 рублей); 
-мебель для объединения «Палитра» (15200 рублей); 
-мебель для объединения «Подиум» (18200 рублей);' 
-рулонные шторы для кабинетов (28000 рублей); 
3. для организации и обеспечения санитарно-эпидемиологических норм бы-

ли приобретены: 
-4 диспенсера для организации питьевого режима (11300 рублей); 
Из бюджетных средств были закуплены: 
-2 рециркулятора для обеззараживания воздуха (15000 рублей); 
-сетки на футбольные ворота и игровой инвентарь (24600 рублей)' 
Учреждение имеет внешнее и внутренне видеонаблюдение (сумма 112 тыс 

руб.) 
На территории центра имеется спортивно-оздоровительный комплекс, 

включающий: тренажерную, волейбольную площадки, поле для мини-футбола. 
На тренажерной площадке поставлено 9 тренажеров, предназначенных для 

детей до 16 лет. Три тренажера поставлены для детей с ограниченными возможно-
стями здоровья, на которых они могут развивать и укреплять мышцы ног и рук 
Данную игровую площадку и весь спортивный комплекс могут посещать дети пе-
редвигающиеся на колясках. Для этого приобретен специальный лестничный подъ-
емник. Для использования подъемника изготовлен лестничный марш. Каждая пло-
щадка имеет автономное ограждение. Для удобства установлены 4 антивандаль-
ные скамейки с мусорными урнами. 



4.Результаты деятельности учреждения, качество образования 

4.1.Результаты оценки качества образования 
Полнота реализации образовательных программ в 2021 - 2022 учебном году 

- 88 % , результативность усвоения программы - 82 % 

4.2.Достижения обучающихся 

В 2021-2022 уч.году обучающиеся МБУ «Темп» приняли участие в 163 
конкурсных мероприятиях разного уровня: 

• Междунар 
• Российские 
• Регионал, 
• Краевые 
• Районные 
• Городские 

Это на 70 % больше чем за прошлый отчетный период, в 2020-2021 (119 ме-
роприятий). 
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4.3.Достижения педагогов 

Показателем профессионального мастерства педагогов является участие в 
профессиональных, творческих конкурсах, проектах различного уровня и меро-
приятиях, демонстрирующих мастерство педагога. В 2020-2021 учебном году в 
конкурсных мероприятиях были активны 15 педагогов (79%). 

Количество участников 
2020-2021 2021-2022 

Международный 7 9 
Всероссийский 11 9 
Региональный - 1 
Краевой 4 4 
Межрайонный 3 1 
Муниципальный - 2 
Учреждение - 8 

Результативность развития системы образования учреждения напрямую за-
висит от уровня профессиональной компетентности педагогов. В учреждении по-
стоянно отслеживаются результаты участия педагогов в методической работе, их 

Уровень Кол-во Кол-во Результативность 
участни- призеров Количество призовых мест 
ков 1 ме- 2 место 3 ме- Участ-

сто сто ник 

Международный 9 9 12 7 4 -

Всероссийский 9 9 14 5 3 2 
Региональный 2 2 - 2 - -

Краевой 8 1 1 1 - 5 
Межрайонный 2 1 - - 1 1 
Муниципальный 2 - 1 - 1 -

Учреждение 8 7 3 3 1 1 
Данные показатели свидетельствуют о довольно высоком уровне профес-

сиональной компетенции педагогического коллектива, его творческом росте, кото-
рый обеспечивается организацией работы по овладению достижениями психолого-
педагогической науки, постоянным стимулированием их самообразования. 

4.4. Данные о достижениях и проблемах социализации 
обучающихся 

Для решения проблемы социализации обучающихся, создания условий для 
сохранения, укрепления и развития физического, психологического, духовного 
здоровья и социального благополучия в 2021-2022 были проведены следующие ме-
роприятия: 
-учебно-игровые сборы «Школа вожатого»; 
-районная акция «Новогодняя неделя добра»; 
- «городской конкурс знатоков ЗОЖ»; 



-тренинги для старшеклассников: «Жизнь без риска выбирай» «Вертикальный пре-
дел», «Путь в никуда»; 
- учебно-игровые сборы: «15-летняя девочка»; 
- большая игра по ЗОЖ «Дорога к доброму здоровью»; 
- Квест «Код здоровья»; 
- Молодежный фестиваль «ЗдоровоФест»; 
-субботняя программа «Нам вместе интересней» 

В статусе муниципального отделения РДШ стал организатором в проведении 
Всероссийских и муниципальных мероприятий РДШ. 

Общий охват мероприятиями данного блока составил 2046 чел. 

4.5. Оценки и отзывы потребителей образовательных услуг 
По данным анкеты «Удовлетворённость образовательными услугами МБУ 

«Темп» 89,5% родителей, законных представителей удовлетворены качеством 
предоставляемых услуг 

5. Социальная активность и внешние связи учреждения 
5.1. Мероприятия, реализуемые в интересах и с участием 

местного сообщества: 
Мероприятие Партнеры Результат 

- организация трудоустройства несо-
вершеннолетних; 
-районный праздник «С днем учите-
ля»; 
-районный конкурс «Семья года»; 
-молодежный фестиваль «Здорово-
Фест»; 
-праздник «Выпускник-2022» 

Администрация 
городского по-
селения «Город 
Амурск»; 
Центр занято-
сти населения; 
Управление об-
разования 

Трудоустройство 
20 человек; 
659 чел; 

-Городской конкурс знатоков «Новое 
поколение «ЗА здоровый образ жиз-
ни!»; 
-городской конкурс «Победный май» 

Администрация 
городского по-
селения «Город 
Амурск»; 

Охват 90 чел. 

Районная акция «Неравнодушные 
сердца»; 
-Учебно - игровые сборы «Здоровое 

поколение» 

Сектор по мо-
лодежной поли-
тике админист-
рации Амурско-
го района 

Охват 165 чел. 

5.2. Взаимодействие с образовательными организациями 
Амурского района 

В отчетном периоде на базе школ города и района (№ 2, 3, 6, пос. Известко-
вый, с. Вознесенское, с. Болонь, с. Джуен), детского дома № 12, а также дошколь-
ного учреждения № 21, структурного подразделения МБОУ СОШ № 9 реализова-
ны 17 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 39%). 
Реализация данных программ способствовала формированию УУД обучающихся с 



учетом требований ФГОС ООО, формированию познавательных действий дошко-
льников в контексте ФГОС ДОУ. 

Кроме этого, в 2021-2022 учебном году в учреждении реализованы про-
граммы, способствующие социально-психологической реабилитации детей с огра-
ниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов - 3 (7%). 

В летний период была разработана и успешно реализована программа ла-
геря дневного пребывания МБУ «Темп» «На большом воздушном шаре». 

Одним из важнейших блоков взаимодействия центра и образовательных уч-
реждений города является организация массовых мероприятий со школьниками. 

В 2021-2022 уч. году 4758 учащихся стали их участниками. Данные по охва-
ту массовыми мероприятиями центра показывает таблица: 

Охват массовыми мероприятиями центра 

Учреждение 2019-2020 2020-2021 2021-2022 
Сош №2 320 424 576 
Сош№3 590 518 493 
Сош№5 202 325 287 
Сош №6 423 390 535 
Сош №7 330 214 271 
Сош №9 259 190 272 
Детский дом 0 157 184 
Ош 7 вида, Интернат 92 98 307 
Район 600 933 828 
УДО, ДОУ и другие 626 1157 1005 
итог 3442 4406 4758 



1. Финансово-экономическая деятельность 

Финансово - экономическая деятельность МБУ «Темп» 
Годовой бюджет за 2021 год составляет 30878,37576 тыс. рублей 
Распределение средств бюджета по источникам их получения 

Наименование Сумма (тыс. руб.) 
Местный бюджет 24976,6 
Краевой бюджет 3786,00 
Привлеченная деятельность 1045,4 
в том числе: 
- летнее оздоровление 454,73 
- платные услуги (кружки, концертная 
деятельность, проведение праздничных 
мероприятий) 
- добровольные пожертвования 

525,49 
65,217 

Субсидии на иные цели 1070,27 
Итого 30878,37 

6.3 Направления использования бюджетных средств. 
Субсидии на выполнение муниципального задания 
Наименование 
расходов 

КОСГУ Сумма тыс. руб. Освоение бюджета % 
Наименование 
расходов 

КОСГУ 

План ФХД факт 
Оплата труда 211 17747,92 17747,92 100 
Прочие социаль-
ные выплаты 

212 0 

Начисления на оп-
лату труда 

213 5328,0 5328,0 100 

Услуги связи 221 30,44 30,44 100 
Больничный лист 266 63,11 63,11 100 
Транспортные ус-
луги 

222 0 0 

Коммунальные ус-
луги 

223 1229,52 1229,52 100 

Содержание иму-
щества 

225 51,55 51,55 100 

Приобретение ос-
новных средств 

310 0 0 100 

Прочие работы, 
услуги 

226 204,74 204,74 100 

Прочие расходы 290 303,10 303,10 100 
Приобретение ма-
териальных запа-
сов 

340 100 

ИТОГО 24976,6 24976,6 100 



Приносящая доход деятельность 

Наименование 
расходов 

КОСГУ Сумма тыс. руб. Освоение бюджета 
% 

Наименование 
расходов 

КОСГУ 

План ФХД факт 
Оплата труда 211 232,70 232,70 100 

Прочие социаль-
ные выплаты 

212 9, 16 9, 16 

Начисления на оп-
лату труда 

213 65,49 65,49 100 

Услуги связи 221 100 
Транспортные 222 

223 0,0002 0,0002 
Содержание иму-
щества 

225 11,6 11,6 100 

Прочие работы, 
услуги 

226 577,58 577,58 100 

Прочие расходы 290 100 
Приобретение ос-
новных средств 

310 19,69 19,69 100 

Приобретение ма-
териальных запа-
сов 

340 129,20 129,20 100 

ИТОГО 1045,73 1045,73 100 
Субсидии на иные цели 

Наименование 
расходов 

КОСГУ Сумма тыс. руб. Освоение бюджета 
% 

Наименование 
расходов 

КОСГУ 

План ФХД факт 
Оплата труда 211 42,29 42,29 100 
Прочие социаль-
ные выплаты 

212 100 

Начисления на оп-
лату труда 

213 12,77 12,77 100 

Оплата проезда 214 390,30 390,30 100 
Выезд с районов 
Крайнего севера 

150,77 150,77 

Прочие выплаты 
персоналу 

266 45,00 45,00 

Содержание иму-
щества 

225 7,052 7,052 100 

Прочие работы, 
услуги 

226 191,77 191,77 100 

Прочие расходы 290 10,64 10,64 100 
Приобретение ос-
новных средств 

310 22,60 22,60 100 



Приобретение ма-
териальных запа-
сов 

340 197,06 197,06 100 

ИТОГО 1070,27 1070,27 

6.4 Использование средств от предпринимательской деятельности 
Привлеченные средства расходуются по целевому назначению согласно утвер-
жденным сметам. 

6.5 Перечень платных услуг и тарифов, оказываемых МБУ «Темп» 

№ Наименование услуг Единица измерения Цена за курс 
(руб.) 

Цена 1 час 
занятия 
(руб.) 

1. Проведение празднич-
ных мероприятий 

За 1 час на 1 чело-
века 

300 

2. Занятия в группе 
«Фитнес» 

1 посещение - 1 час 
Курс 72 часа 

8640 120 

3. Занятия в группе 
«Школа эстетического 
развития» 

1 посещение - 2 ча-
са 
Курс 144 часа 

10800 75 

4. Занятия в группе 
«Подготовка дошколь-
ников к школе» 

1 посещение - 2 ча-
са 
Курс 144 часа 

12672 120 

5 Обучение навыкам пи-
лотирования летатель-
ных аппаратов на 
авиационном симуля-
торе 

1 посещение -1 час 
Курс 36 часов 

15408 428 

6. Разовый абонемент с 
использованием авиа-
ционного симулятора 

Продолжительность 
игры минут 

36 (1 минута) 

7. Занятия в группе обу-
чению вокальному 
пению 

1 посещение -1 час 
Курс 72 часа 

7200 100 

8. Занятия по обучению 
основам кройки и ши-
тья 

1 посещение -1 час 
Курс 72 часа 

14400 200 

9. Занятия в группе 
«Компьютерная гра-
мота» 

1 посещение -1 час 
Курс 72 часа 

12960 180 

10. Оказание консульта-
тивной психологиче-
ской помощи 

1 посещение - 0,5 
часа 

600 

11. Изготовление нагляд-
ной агитации (табли-
чек) 

100 кв. см 85,84 



7. Перспективы и планы развития 

Итоги реализации программы развития за 2021-2022 уч.г. 

Исходя из анализа деятельности учреждения, можно констатировать, что 
цель и задачи поставленные на 2021/2022 учебный год выполняются. 

Решение поставленных задач способствовало: 
- совершенствованию условий для самореализации, самопознания, самораз-

вития учащихся; 
- оптимизации организации образовательного процесса, повышению качест-

ва образования; 
- содействовало повышению профессионального мастерства педагогов; 
Созданы необходимые условия по обеспечению эффективности и продук-

тивности воспитательной системы, расширению взаимодействия с образователь-
ными учреждениями района и края и другими общественными структурами. 

Анализ деятельности учреждения показал, что центр работает стабильно, в 
режиме развития, коллектив достиг определенных результатов и приложил макси-
мальные усилия для достижения поставленных задач. 

Учитывая резервы для планирования, запросы образовательной среды и кон-
курентные преимущества центра, а также риски в следующем учебном году необ-
ходимо продолжить работу над решением следующих целей и задач: 

Цель на 2022-2023 учебный год: «Расширение возможностей центра 
«Темп» на удовлетворение разнообразных интересов детей, подростков, взрослого 
населения Амурского муниципального района в сфере дополнительного образова-
ния, обеспечение их прав на личностное развитие, самореализацию и самоопреде-
ление» 

Задачи: 
1 .Продолжить работу по: 
-реализации современных, востребованных, разноуровневых дополнитель-

ных общеобразовательных программ; 
-развитию и совершенствованию системы работы и поддержки детей с раз-

личными образовательными потребностями и возможностями; 
-освоению инновационных образовательных и воспитательных технологий. 
2. Внедрить в образовательную деятельность МБУ «Темп»: 
- дистанционные формы обучения; 
- сетевых дополнительных общеобразовательных программ; 
- программу наставничества; 
3.Координировать деятельность по реализации дополнительных общеобра-

зовательных программ в Амурском муниципальном районе в рамках муниципаль-
ного опорного центра. 

4. Сформировать в Амурском районе развитую систему РДШ через органи-
зацию на базе образовательных учреждений первичных организаций РДШ 


