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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере дневного пребывания   МБУ «Темп»   

 

1.Общие положения: 

1.1. Настоящее «Положение о лагере дневного пребывания МБУ 

«Темп» (далее - Положение) определяет организационные, правовые ос-

новы деятельности лагеря дневного пребывания, организуемого на базе 

муниципального бюджетного   учреждения дополнительного образования   

центра   творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального райо-

на Хабаровского края МБУ «Темп» (далее  - Лагерь МБУ «Темп»).   
1.1.Отдых и оздоровление детей в каникулярное время организуется 

на базе   МБУ «Темп» по желанию и запросам обучающихся и родителей 

(законных представителей) обучающихся. 

1.2. Исходя из возможностей учреждения  в каникулярный период 

на базе МБУ «Темп» организуется лагерь с дневным пребыванием детей. 

1.3. Деятельность лагеря регламентируется Уставом учреждения,   

настоящим Положением. 

2. Организация и содержание деятельности: 

2.1. Лагерь с дневным пребыванием детей открывается на основании 

приказа по учреждению. 

2.2. В лагере МБУ «Темп» организуются отряды из детей в возрасте 

от 6,5 лет до 14 лет  с учётом интересов обучающихся и их родите-

лей/законных представителей.  

2.3.Строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм 

и правил, правил охраны жизни и здоровья детей. 

2.4.Содержание работы лагеря МБУ «Темп» строится согласно ком-

плексно-целевой программе, целью которой является создание условий 

для жизнедеятельности детей в летний период, самореализация каждого 

ребёнка. 

2.5. В лагере МБУ «Темп» создаются условия для осуществления 

досуговой, спортивно-оздоровительной, развивающей деятельности, пат-

риотического и гражданского воспитания,   развития  творческих способ-

ностей детей. 

2.6.Коллектив  центра самостоятельно определяет программу дея-

тельности лагеря. 

2.7. Приоритетным правом в получении путевок в лагерь дневного 

пребывания МБУ «Темп» пользуются: 



-дети-сироты, дети из категории оставшихся без попечения родите-

лей; 

- дети лиц, призванных на военную службу по мобилизации в Во-

оруженные  силы Российской Федерации, проходящих службу в зоне  

СВО; 

-дети, участников СВО, погибших во время СВО; 

-дети с ограниченными возможностями здоровья; 

-дети, нуждающиеся в особой заботе государства.      

    3. Кадровое обеспечение:   

3.1.Приказом по учреждению назначается начальник лагеря, воспи-

татели, педагог - организатор, педагоги дополнительного образования, от-

ветственный за музыкальное сопровождение    из числа педагогических 

работников учреждения. 

3.2. Начальник лагеря: 

3.2.1.Руководит   деятельностью   лагеря, 

3.2.2.Несёт ответственность: 

-за деятельность лагеря; 

-за реализацию программы лагеря; 

- за жизнь и здоровье детей,  

-соблюдение питьевого режима, режима питания детей; 

-соблюдение техники безопасности, пожарной безопасности; 

3.2.3. ведёт документацию лагеря, предоставляет информацию и от-

четы о деятельности лагеря согласно установленным срокам. 

3.3.Педагог-организатор лагеря организует досуговую  деятель-

ность, организует и проводит массовые мероприятия, осуществляет связь 

с учреждениями культуры и спорта, образовательными организациями. 

3.4.Воспитатель лагеря: 

 - Планирует и организует творческую, досуговую, образователь-

ную, воспитательную деятельность своего отряда; 

- Выполняет план воспитательной работы лагеря;  

-Способствует созданию благоприятной атмосферы и морально-

психологического климата для каждого ребенка в отряде; 

        -Несёт ответственность за жизнь и здоровье детей 

       3.5. Педагог дополнительного образования: 

-Организует образовательную деятельность через работу образова-

тельных площадок; 

- Несёт ответственность за жизнь и здоровье детей 

3.6. Вожатые набираются из числа волонтеров 8-10 классов, про-

шедших обучение в «Школе вожатых» МБУ «Темп» по личному заяв-



лению о вступлении в волонтерский отряд и заявления-согласия от ро-

дителей/законных представителей.  

3.7.Начальник лагеря и заместитель директора по административно-

хозяйственной работе разрабатывают и реализуют в течение работы   ла-

геря   контроль над соблюдением санитарных правил и выполнением са-

нитарно-эпидемиологических мероприятий. 

4. Охрана жизни и здоровья детей: 

4.1.Начальник лагеря, воспитатели, педагоги дополнительного обра-

зования, педагоги организаторы  несут ответственность за: 

- Соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил; 

- Жизнь и здоровье детей во время их пребывания в лагере. 

4.2. Педагогические работники и дети должны строго соблюдать 

дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасно-

сти и правила пожарной безопасности. 

4.3. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасно-

сти для сотрудников, а воспитатели - для детей с отметкой о проведении 

инструктажа в журнале регистрации. 

4.4. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвы-

чайных ситуаций. 

4.5. Организация питания осуществляется согласно договору об ор-

ганизации питания во время летней оздоровительной компании на базе 

МБОУ СОШ № 3 г. Амурска.  

4.6.Организация выходов детей за пределы учреждения осуществля-

ется согласно приказу директора учреждения. 

4.7.Питьевой режим осуществляется согласно договору об органи-

зации поставки питьевой бутилированной воды.    

5. Прекращение отношений между участниками летнего оздоро-

вительного лагеря МБУ «Темп»: детьми, родителями/законными  

представителями и администрацией МБУ «Темп» 

5.1.Отношения между участниками летнего оздоровительного лагеря 

МБУ «Темп»:     детьми, родителями/законными  представителями и адми-

нистрацией МБУ «Темп»  могут быть расторгнуты: 

- по соглашению Сторон; 

- по инициативе МБУ «Темп»   вследствие систематического или од-

нократного грубого нарушения ребенком правил внутреннего распорядка  

обучающихся МБУ «Темп». 

Прекращение отношений между участниками летнего лагеря  приме-

няется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогиче-

ского воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в  ла-



гере МБУ «Темп» оказывает отрицательное влияние на других обучаю-

щихся, нарушает их права и права работников летнего лагеря МБУ 

«Темп», а также нормальное функционирование лагеря  МБУ «Темп». 

 6. Финансовое обеспечение: 

6.1. Финансирование   лагеря осуществляется за счёт перечисления 

денежных средств,  утвержденных в бюджете Амурского муниципального 

района на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний 

период 2024 года и родительских средств. 
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