Информационная карта

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы  художественного направления «Мультимедийная журналистика»

	1
	Ведомственная 

принадлежность
	Управление  образования  администрации Амурского муниципального района

	2
	Наименование учреждения
	Муниципальное  бюджетное   учреждение дополнительного образования   центр  творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края

	3
	Дата образования и организационно-правовая форма учреждения
	Год создания – 1991 в связи с объединением городского Дома пионеров и школьников, Станции юных техников.

На основании Свидетельства о регистрации  изменений и дополнений в учредительские документы юридического лица от  29 октября 2014 года  переименован  в Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   центр 
творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края.   

Муниципальное бюджетное   учреждение  дополнительного образования  центр детского творчества «Темп» г. Амурска Амурского муниципального района Хабаровского края осуществляет свою деятельность в соответствии  с  Федеральным законом  «Об  образовании в Российской Федерации» (2012 г.), Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (2013 г.), Уставом МБУ «Темп» и нормативно-организационной документацией  МБУ «Темп»

	4
	Адрес учреждения
	682840 Хабаровский край г. Амурск, пр. Победы 8-а

	5
	ФИО  ПДО
	Мельников Владислав Андреевич

	6
	Образование
	Среднее специальное  

	7
	Место работы
	 МБУ «Темп»

	8
	Должность
	 Педагог дополнительного образования

	9
	Педагогический стаж
	-  

	10
	Контактные телефоны
	 2 67 05

	11
	Полное название образовательной программы 
	Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая   программа художественного направления «Мультимедийная журналистика»

	12
	Специализация программы
	Журналистика   

	14
	Цель программы
	Cодействие развитию творческой социально и познавательно активной личности в условиях деятельности подростковой мультимедийной редакции

	15

	Задачи программы
	 Обучающие: 

• ознакомить с основами мультимедийной журналистики; 

• научить создавать социально значимую информационную продукцию в различных форматах: текст, фото, графика, видео, аудио; 

• профориентация в сфере массовых коммуникаций.
Развивающие:

 • способствовать становлению активной жизненной позиции;
•способствовать формированию лидерских качеств и чувства ответственности как необходимых качеств для успешной работы в команде (редакции); 

•способствовать формированию адекватной самооценки и оценки окружающих.
Воспитательные:

•развивать умение анализировать, обобщать, классифицировать и систематизировать; 

•содействовать развитию внимания, речи, коммуникативных способностей; 

• развивать умение работать в режиме творчества;

	16
	Срок реализации
	1 год  

	17
	Место проведения 
	МБУ «Темп» 

	18
	Возраст участников (класс)
	13-15 лет  

	19
	Контингент уч-ся
	 Учащиеся   среднего школьного возраста  

	20
	Краткое содержание программы
	 Мультимедийная журналистика – это представление информации с помощью различных медийных элементов: текста, фотографий, аудио, видео, графики, анимации и других производных от них форм. Использование современных технических средств позволяет не только оперативно подать эксклюзивный материал, но и «упаковать» его так, чтобы улучшить восприятие, запоминание и понимание информации.

	21
	История осуществления реализации программы
	Программа реализуется с 2018 года.
          

	22
	Прогнозирование возможных (ожидаемых) позитивных результатов.


	Результатом усвоения программы является обучение следующим навыкам и умениям.

- взаимодействовать друг с другом в команде (мини-редакции) в условиях ограниченного времени;
- пользоваться фотоаппаратом, диктофоном, видеокамерой;

- пользоваться компьютером и иметь навыки создания, редактирования и сохранение текстовых и гипертекстовых документов; базовые навыки обработки фотоизображений

	23
	Прогнозирование возможных негативных результатов.
	Личностные особенности каждого ребёнка, низкая мотивация.  



	24
	Прогнозирование коррекции возможных негативных результатов 
	1.Работа в малых группах

2. Воспитание умения работать в группе.
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